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ESTATUTO SOCIAL
BANCO DE BRASILIA S/A

CAPiTULO I _
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1° O BANCO DE BRASILIA S.A., doravante denominado BRB, sociedade de economia
mista distrital dotada de personalidade juridica de direito privado e patrimbnio préprio, de
capital aberto, que explora atividade econdmica na forma do artigo 173 da Constituigdo
Federal, organizado sob a forma de banco miultiplo, sujeito ao regime préprio das empresas
privadas, inclusive guanto aos direltos e obrigagbes civis, comercials, trabalhistas e tributarios,
sendo regido por este Estatuto Social, pelas Leis n® 4.545/1964, n® 6.404/1976, no°
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, e demais disposicdes legais aplicaveis,

Art. 2° O BRB tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e atuag8o em todo o
territério nacional, podendo criar ou -suprimir sucursais, filiais ou agéncias, escritérios,
dependéncias e outros pontos de atendimento no Pais e no exterior, observadas as normas do
Banco Central do Brasil.

Art. 3° O prazo de duracdo do BRB ¢ indeterminado.

cApPiTULO 11
OBJETO SOCIAL

Art. 4° O BRB tem por objeto o exercicio de guaisquer operagbes bancérias ativas, passivas e
acessoérias, a prestacdo de servigos bancarios, de intermediagdo e suprimento financeiro sob
suas madltiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas aos integrantes do
Sistema Financeiro Nacional, inclusive operagdes de cdmbio, das quais resultem a promogao
do desenvolvimento econdmico efou social do Distrito Federal, da Regido Centro-Oeste e das
demais areas de sua influéncia. '

§ 1° O BRB poderd, respeitadas as disposicies legais e regulamentares, deter participagao,
como socio ou acionista, em socledades com sede no pails ou no exterior, inclusive em
instituicbes financeiras e demais instituigBes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasii.

§ 2° O BRB poderd, ainda, firmar convénios, contratos ou outras instrumentos juridicos,com
entes pablicos e privados para prestagdo de servigos bancérios e demais atividades previstas
no caput deste artigo, observadas as normas do Banco Central do Brasil e o contido nos
artigos 10 e 11 deste Estatuto Social.

§ 3° O BRB podera promover, em todos os municipios e/ou regides administrativas, de sua
area de atuacdo, agdes destinadas a fomentar o desenvolvimento local, micro e mesorregional,
buscando estimular a organizacéo social da comunidade e a formacao de cadeias produtivas.

§ 4° O BRB poderé prestar servigos de assessoria, consultoria e gerenciamento de atividades
econdmicas e financeiras, de politicas piblicas, de previdéncia e de outras matérias
relacionadas com sua area de atuacgdo, diretamente ou mediante convénios e termos de
parceria com outras entidades ocu empresas.
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§ 5° O BRB estimulara a pesquisa cientifica, tecnolgica, econémica e social, e apoiaré
atividades socicambientals e culturals, diretamente e/ou ermn parceria com outras entidades.

§ 6° O BRB manterd, com recursos préprios, érgio técnico de estudos econémicos, ficando
autorizado a aceitar contribuigdes de entidades publicas e privadas, bem como a:

I - atribulr a Instituicdes, 6rgdos ou técnicos especializados a execucdo parcial de estudos e
pesquisas;

I1 - celebrar convénlos e termos de parcerla para a realizac3o de estudos, pesquisas e outras
atividades de interesse mituo, com entidades publicas e privadas;

IIT - cooperar com outros 4drgfos e entidades vinculados aos problemas das areas de sua
influéncla para a execugio de projetos que contribuam para o seu desenvolvimento
econdmico, social e cultural.

§7° O BRB poderé realizar, na forma fixada pela Diretoria Coleglada e aprovada pelo Consetho
de Administracdo, aplicagBes nfo reembolsivels ou parcialmente reembolsdveis destinadas
especificamente a apoiar projetos e Investimentos de inovac5o nas &reas de atuacdo do Banco.

§8° O BRB poderd atuar em projetos e programas de cooperagdo técnica nacional e
_internacional com vistas ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 5° As sociedades subsididrias e controladas obedecerfio as deliberagbes dos seus
respectivos orgdos de administragio, as quais estarSo vinculadas as peliticas e ao
planejamento estratégico aprovados pelo Conselho de Administrago do BRB, bem como as
regras corporatlvas comuns fixadas pelo BRB por meio de seus documentos institucionais de
natureza técnica, administrativa, contébll, financeira e juridica.

§1° As relagGes com as empresas subsididrias e controladas seriio mantidas por Intermédio de
representantes do BRB nos &érgdos de governanga das empresas e membros da Diretoria
Colegiada, em conformidade com as pollticas fixadas pelo Conselho de Adrninistrag8o do BRB.

§2° O BRB podera firmar termos, convénlos ou acordos operacionais com suas subsididrias e
controladas para fins de compartilhamento de custos, estruturas, poeliticas e mecanilsmos de
divulgagao.

CAPiTULO 111
AGENTE FINANCEIRO DO DISTRITO FEDERAL

Art. 6° Na qualidade de Agente Financelro do Distrito Federal, compete ao BRB:

I - receber, a crédito do Tesouro do Distrito Federal, as importancias provenientes da
arrecadagdo de tributos, subvencgdes, auxillos e quaisquer outras rendas;

II - realizar os pagamentos necessdrlos & execucio orgamentédria do Distrito Federal
consubstanciada no Orgamento aprovado e em créditos abertos, de acordo com as
autorizagBes que lhe forem transmitidas pelo Secretério de Estado da Fazenda;
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II.I.- _receber, ha qualidade de executor de servigos bancdrios do Distrito Federal, as
disponibilidades de quaisquer 6rgéos ou entidades vinculadas ao Distrito Federal.

. capituLov
OPERACOES COM O SETOR PUBLICO

Art. 7° O ‘BRB poderd adquirir titulos e valores mobilidrios que venham a ser emitidos por
empresa publica, sociedade de economia mista ou outras entidades em que o Distrito Federal
possua participagdo acionaria, observadas as normas especificas para tais operacgdes.

Paragrafo fnico. A aquisi¢dc desses titulos dependerd de autorizagiio prévia e incondicional
para debitéd-los automaticamente, nos respectivos vencimentos, em conta junto ao BRB.

Art. 8° O BRB podera, na forma da lei, financliar empresas gue realizam obras publicas do
Distrito Federal, de carater produtivo ou de relevante interesse social, observadas, sempre, a
viabilidade técnica do projeto, a seguranca de retorno dos créditos concedidos e as normas
legais e regulamentares.

Art. 9° A contratacdo das operagdes descritas nos artigos 7° e 8%, bem como a assinatura de
acordos, convénios e contratos de prestagdo de servicos envolvendo o BRB e drgdos ou
entidades da Administragdo Publica (Direta, Indireta ou Fundacional) do Distrito Federal, dos
municipios, dos estados e da Unido, de quaisquer dos Poderes a esses ligados, além de
organismos internacionais, dependerd de prévia aprovacdo das instancias decisdrias
regulamentadas nas normas internas de Competéncias e Algadas, respeitado o disposto no
artigo 10 deste Estatuto Social.

Art. 10 Todos os negdécios com Entes Plblicos exigem, obrigatoriamente, prévia e formal
alocagdo dos recursos correspondentes, definicBo da assungio dos riscos e da adequada
remuneracdo dos recursos, sempre superior aos custos dos servigos a serem prestados.

Art. 11 Ao BRB é vedado, além das proibicbes fixadas em leis e nas normas do Sistema
Financeiro Nacional:

I - realizar operagBes com garantia exclusiva de agdes de outras instituigbes financeiras;

II - comprar ou vender bens de qualquer natureza a membros-do Conselho de Administracdo,
Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal e Comité de Auditorla, e aos respectivos cdnjuges e
parentes até 2° (segundo) grau, bem como empresas, entidades ou associagdes das quais os
referidos membros tenham feito parte como dirigentes nos Gitimos 02 (dois) anos;

III - conceder empréstimos ou adiantamentos a quem for causador de prejuizo ainda né&o
ressarcido ao BRB, suas Subsididrias Integrais e Controiadas, bem como aos respectivos
cdnjuges e ainda, as empresas, entidades ou associagbes das quais tenham feito parte como
dirigentes nos ultimos 02 (dois) anos; e

IV ~ realizar operagBes de crédito com partes relacionadas em condigbes diferenciadas as
oferecidas aos demais clientes. Q}
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CAPETULO V

FUNGAO SOCIAL

Art. 12 A fungdo social do BRB realiza-se no Interesse coletivo expresso no instrumento de
autorizacdo legal para a sua criagdo.

§ 1° A rezlizagdo do interesse coletivo de que trata este artigo deverd ser orientada para o
alcance do bem-estar econémico e para a alocagdo socialmente eficiente dos recursos geridos
pelo BRB, bem como para o seguinte:

I - ampliagdo economicamente sustentada do acessc de consumidores aos produtos e servigos
do BRB;

I1 - desenvolvimento ou emprego de tecnologla brasileira para producio e oferta de produtos e
servigos do BRB, sempre de maneira economicamente justificada.

§ 2° O BRB devera, nos termos da lei, adotar préticas de sustentabllidade amblental e de
responsabilidade social corporativa compativeis com o -mercado em que atua.

§ 3° O BRB poderd celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com
pessoa juridica para promogdo de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de
inovagdo tecncldgica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua
marca, observando-se, no que couber, as normas de licitagio e contratos da Lel n.
13.303/2016.

CAPiTULO VI
CAPITAL SOCIAL E AGOES

Art. 13 O Capital Social do BRB é de R$1.300.000.000,00 (um bilh3o e trezentos milh&es de
reals), totalmente integralizadc e dividido em 363.046.500 (trezentos e sessenta e trés
milhSes, quarenta e seis mil e quinhentas) acdes, sem valor nominal, sendo 280.146.500
(duzentos e oitenta mithSes, cento e quarenta e seis mil e quinhentas) acbes ordinarias
nominativas com direito a voto, e 82.900.000 (oltenta e dols milhdes e novecentos mil) acdes
preferenclals nominativas sem direito a voto, todas sem valor nominal.

§ 1° O BRB estd autorizado a aumentar o Capital Social, por dellberagdo do Consetho de
Administragdo, Independentemente de reforma estatutaria, até o limite de 720.000.000
(setecentos e vinte milhdes) de agdes, observada a proporgdo maxima entre espécles de agbes
estabelecidas pela legisiacdo e regulamentag8o vigente. As emissdes para venda em bolsas de
valores, subscricio publica e permuta por agBes em oferta publica de aquisicao de controle
poderdo ser efetuadas sem a observancia do direito de preferéncla dos antigos acionistas (art.
172 da Lel n® 6.404/1976).

§ 29 Cada agdo ordindria d4 direito a um voto nas dellberages das Assembleias Gerals.

§ 3° Exceto pelo disposte no § 10° do artigo 24 deste Estatuto Social, os titulares de aces
preferenciais nominativas nSo terdo direlto a voto, sendo-lhes assegurada, todavia, as
seguintes vantagens:
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a) em caso de aiiepagéio do controle do BRB, o direito de serem incluidas em ofertas publicas
de aquisicdo de agdes, de mod¢ a |hes garantir o prego equivalente a 80% (citenta por cento)
do valor pago por agdo ao acionista controlador, integrante do bloco de controle;

b) a prioridade no reemboiso do capital, sem prémio, na proporgao de sua participagdo no
Capital Social, em .caso de eventual liquidagdo do BRB;

c) o direito ao recebimento de dividendo, por agdo preferencial, pelo menos 10% (dez por
cento) maior do que o atribuido a cada acfo ordinaria nominativa.

§ 4° Mediante deliberagdo da Assembleia Geral, poderdo ser criadas novas classes de agdes
preferenclals mais favorecidas ou ndo, ou aumentadas as classes existentes sem guardar
proporcdo com as demais, observado ¢ limite legal para as agOes preferenciais sem direito a
voto.

§ 5° As agGes do BRB sdo escriturais, mantidas em conta de depésitos no préprio BRB em
nome de seus tituiares, sem emissfio de certificado. O BRB podera cobrar o custo do servigo de
custddia das agtes nominativas e preferenciais, quando tal servigo for solicitade pelo acionista.

§ 6¢ A propriedade das agdes ordindrias nominativas e preferencials nominativas de que se
compde o Capital Social do BRB presume-se pela inscrigdo do nome do acionista no Livro de
“Registro de Agdes Nominativas”.,

§ 7° A transferéncia das acgbes opera-se nos termos dos 5§ 19 a 3° do artigo 31 da Lei n®
6.404/1976.

§ 8° Na proporgdo do namero de agdes que possuirem, os acionistas terdo preferéncla para a
subscricio do aumento de capital na forma do artigo 171, Lel n® 6.404/1976,

§ 9° O aclonista podera ceder seu direito de preferéncia a que se refere ¢ § 8¢ deste artigo.

§ 10 O prazo para o exercicio do direito de preferéncia a que se refere o § 8% deste artigo é de
30 (trinta) dias a partir do respectivo aviso aos aclonistas.

§ 11 A alienagdo do controle acionario do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma
Unica operacgdo, quanto por meio de operagbes sucessivas, somente podera ser contratada sob
a condicio, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a, observando as
condicdes e prazos previstos na legislagdo vigente, fazer oferta publica de aquisicao das agles
dos demais acionistas, assegurando-se a estes tratamento igualitario aquele dado ao acionista
controlador alienante. .

§ 12 Dentro do limite do capital autorizado e de acordo com plano aprovado pela Assembleia
Geral, poderdio ser outorgadas opgdes de compra de agBes a administradores e empregados da
propria sociedade e de sociedades controladas dentro de programa anual de reconhecimento
de desempenho.

Art. 14 O Distrito Federal deterd sempre, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) das
acdes do BRB com direito a voto, com todos os poderes, deveres e responsabilidades do
Acionista Controtador definidos nos artigos 116, 117 e 238 da Lel n°® 6.404/1976.
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§ 1° O acionista controlador do BRB respondera pelos atos praticados com abuso de poder,
nos termos da Lei n® 6.404/1976.

§ 2° A ag3o de reparacdo poderd ser proposta pela sociedade, nos termos do art. 246 da Lei
n® 6.404/1976, pelo terceiro prejudicado ou pefos demais séclos, independentemente de
autorizagdc da assembleia geral de acionistas.

CAPfTULO VII
ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Art. 15 A Assembleia Geral, convocada na forma da lei, reunir-se-3 ordinariamente nos 04
(quatro) meses seguintes ao término do exerciclo social, para os fins previstos em lej, e
extraordinariamente sempre que os Interesses socials o exigirem.

§ 1° Os trabalhos da Assembleia Geral serfo presididos por um representante do Acionista
Controlador e secretariados por um acionista por ele designado.

§ 29 Nas Assemblelas Gerais Extraordinarias, tratar-se-4, exclusivamente, do objeto declarado
nos editafs de convocacfo, ndo se admitindo a inclusda, na pauta da Assembleia, de assuntos
gerais.

§ 3° A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nos casos
previstos em lei, por aclonistas ou pelo Conselho Fiscal, mediante andncio publicado, devendo
a primeira convocagdo ser feita com, no minimo, 15 {quinze) dias de antecedéncia, e a
segunda com antecedéncia minima de 8 (oito) dias. A Assemblela Geral que deliberar sobre o
cancelamento de registro de companhia aberta deverd ser convocada com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia.

& 4° O acionista poderd ser representado na Assemblela Geral por procurador constituido héa
menos de 1 (um) ano, que sefa acionista, administrador da Companhia, advogado ou
instituicdo financeira, na forma da legislac@o vigente, podendo ser solicitado o depdsito prévio
do respectivo Instrumento de mandato na sede do BRB, dentro do prazo estabelecido nos
andncios de convocagso.

§ 5° Cabe a Assemblela Geral decidir todas as questdes que the sdo privativas, de acordo com
a legislagao vigente. As deliberagtes da Assembleia Geral serSo tomadas por maloria absoluta
de votos, ressalvadas as excecbes previstas em lei,

Art. 16 Além dos poderes estabelecidos em lel, compete & Assembleia Geral:

I - deliberar sobre as demonstracdes contibels e sobre a distribuigdo ou retencdo de lucros e a
constituigio de reservas;

II - deliberar sobre o retatério da administracio e as contas anuais da Diretoria Coleglada;
Il - aprovar anualmente ¢ montante global de remuneragio dos membros do Conselho de

Administracdo e da Dlretoria Coleglada do BRB, na forma dos artigos 152 e 190 da Lei no
6.404/1976 e as normas do Sistema Financelro Nacionai:
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IV - fixar anualmente a remuneragdo global dos membros do Conselho Fiscal;

V - nomear, eleger e destituir os membros do Conselho de Administragio e de Conselho Fiscal,
conforme l[egislagdo em vigor;

VI - aprovar as alterag@es do capital, ressalvada a competéncia atribuida ao Conselho de
Administracdo pelo artigo 13, § 19, deste Estatuto Soclal;

VII - deliberar sobre fusdo, incorporagio, cisdo ou de quaisquer outras formas de
reorganizagdo societiria envolvendo o BRB;

VIII - deliberar sobre planos de outorga de opges de compra de acdes de emissio do BRB ou
de suas subsididrias e controladas;

IX - aprovar o Estatuto Social e suas reformas;

X - adotar praticas diferenciadas de governanga corporativa e celebracdo de contrato para essa
finalidade com bolsa de valores.

CAP{TULO VIII
ADMINISTRAGAO

Art. 17 S8c considerados administradores os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Colegiada do BRB.

§1° A administragio do BRB serd exercida pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria
Colegiada, cujos membros exercerdo suas fungdes de forma colegiada para atingir o objeto do
BRB. O Conselho de Administrag8o sera composto por até 09 (nove) membros; a Diretoria
Colegiada por até 09 (nove) membros, sendo 01 {(um) Presidente, até 07 (sete) Diretores-
Executivos e 1 (um) Diretor Juridico.

§2° O BRB constituird os seguintes Comités e Comisso:

I - vinculados ao Conselho de Administragdo:

a) Comité de Auditoria;

b) Comité de Remuneracgso;

c) Comité de Elegibilidade;

d) Comité de Riscos;

e) Comissdo de Etica;

f) Comité de Partes Relacionadas; e -

g) Comité de Correigdo.

II - vinculados a Diretoria Colegiada:
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a) Comité de Prevencdo a Ilicitos Financeiros e Cambiais e de Seguranga da Informacio;
b) Comité de Compras e Contratacdes; e
¢) Comité de Negéclos?

§3° Os membros da ComissSo de Etica, do Comité de Partes Relacionadas, do Comité de
Correicdo e dos comités vinculados & Diretoria Colegiada nSo fardo jus @ remunerag8o pela
participacdo nesses 6rgdos colegiados.

Art. 18 Os membros do Conselho de Administracfo e os indicados para os cargos de Diretor,
Inclusive Presidente serdo escolhldos entre cidad3os de idoneidade moral, reputacéo ilibada e
de notdric conheclmento compativel com o cargo, devendo ser atendidos, alternativamente,
um dos requisitos das alineas “a”, *b” e-"¢” do inciso I e, cumulativamente, os requlsitos dos
incisos II e III:

I - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou - privado, na 4rea de atuagdo do BRB ou em &rea conexa
aquela para o qual forem Indicados em func&o de direcio superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objetlvo social semelhante
ac do BRB, entendendo-se como cargo de chefla superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierdrquicos ndo estatutdrios mals altos da empresa;

2. cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a DAS-4 ou superior, no setor
publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacgdo do BRB.

¢} 4 (quatro) anos de experléncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada 3 4rea de atuac5o do BRB.

IT - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

IIT - n3o se enquadrar nas hlpéteses de inelegibllidade previstas nas alineas do inciso 1 do
caput do artigo 1° da Lei Complementar n° 64/1990, com as alteragBes introduzidas pela Lef
Complementar n® 135/2010,

§ 1° A formagdo académica deverd contemplar curso de gradua¢do ou pés-graduacio
reconhecldo ou credenciado pelo Ministério da Educagdo.

§ 2° As experiénclas mencionadas em alineas distintas do inciso I do caput ndo poderdio ser
somadas para a apuragdoe do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma allnea do inclso I do caput poderdo ser
somadas para a apuracgSo do tempo requerldo, desde que relativas a periodos distintos.
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§ 4° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de administrador do BRB.

§ 59 Os Diretores deverao residir no Pais.

§ 6° Aplica-se .o disposto neste artigo aos administradores do BRB, inclusive aos
representantes dos empregados e dos acionistas minoritdrios, e também as indicagbes do
Distrito Federal, ou do préprio BRB para ¢ cargo de administrador em suas empresas e/ou
participacdes minoritarias em empresas estatais de outros entes federativos.

§ 7° E vedada a indicagdo, para o Conselho de Administragdo e para a Diretoria Colegiada:

I - de representante do 6rgdo regulador ao qual o BRB estd sujeito;

II --de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

IIT - de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza especial
ou de diregdo e assessoramento superior na administragao publica;

IV - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato eletivo de qualquer
ente da federacdo, ainda que licenciado;

V - de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
deciséria de partido politico;

VI - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis} meses, em trabalho vinculado a
organizagdo, estruturacgdo e realizacdo de campanha eleitoral;

VII - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

VIII - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o GDF, suas
subsidiarias e controladas, nos trés anos anteriores a data de sua nomeagio;

IX - de pessca que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse corm a pessoa
politico-administrativa controiadora do BRB ou com o préprio BRB;

X - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencicnadas nos
incisos I a IX.

§ 8° Aplica-se a vedagdo do incisc III do § 7° ao servidor ou ao empregado publico
aposentado que seJa titular de cargo em comissdo da administracdo ptblica federal direta ou
indireta.

§ 99 Aplica-se o disposto no § 79 a todos os administradores do BRB, inclusive aos
representantes dos empregados e dos minoritarios, ¢ também as indicagdes do Distrito
Federal, ou do BRB para o cargo de administrador em suas sociedades efou partncnpagoes
minoritarias em empresas estatais de outros entes federativos.
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§ 10 No caso de os indicados serem empregados do BRB, poderdo ser dispensados os
requisitos previstos no Inciso I do caput, desde que atendidos os seguintes:

I - o empregado tenha Iingressado no BRB por meio de concurso pablico de provas ou de
provas e titulos; _ .

II - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo no BRB ou em suas
sociedades subsididrias e controladas;

IIl - o empregado ativo tenha ocupado cargo de gestdo superior até o segundo nivel ndo
estatutario no BRB, conforme definido em politica interna do Banco, pelo prazo minimo de 2
(dols) anos nos ultimos 10 (dez) anos, comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 11 E vedada a participacdo remunerada de membros da administragio publica, .direta ou
indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administragdo ou fiscal, de empresa puiblica, de
sociedade de economia mista ou de suas subsididrias.

Art. 19 Os requisitos e as vedagdes para administradores e conselheiros fiscals sio de
aplicagdo imediata e devem ser observados nas novas nomeacdes e nas eleigdes realizadas a
partir da data de publicagéo da Lel n® 13.303/2016, inclusive nos casos de reconducdo.

§ 1% Os requlsitos deveriio ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado, disponibilizado pelo BRB.

§ 2° Serd rejeitado o formuldrio que n3o estiver acompanhado dos documentos
comprobatérios.

§ 3° O indicado apresentard declaragio de que nio Incorre em nenhuma das hipéteses de
vedacdo, nos termos do formuldrio padronizado.

Art. 20 Os membros dos 6rgdos da administragio ser§o investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de Administragdo e da Dliretoria
Coleglada, conforme o caso.

§ 19 Assinardo o termo de posse o empossado e o Presldente do Conselho de Administragso.

§ 2° Se o termo de posse ndo for assinado nos 30 (trinta) dias apés a homologacdo pelo
Banco Central do Brasil, esse tomar-se-a sem efeito, salvo justificativa formal aceita pelo
Conselho de Administracdo.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho de AdministracBo e da Diretoria Colegiada
estender-se-3 até a Investidura dos novos Administradores eleitos.

Art. 21 Anualmente, o Conselho de Administracio e a Diretoria Colegiada, sob a conducio de
seus Presidentes, utillzar-se-8o do método de autoavaliagbo, previamente regularmentada nos
Regimentos Internos dos érg&os, para avaliagdo formal de seus desempenhos.
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cAPiTULO IX

. DEVER DE INFORMAR
Art. 22 Sem prejuizo dos procedimentos de autorregulagSo adotados, os membros do
Conselho de Administragdo e da Diretoria Colegiada do BRB dever3o:

I - imediatamente apds a Iinvestidura no cargo, comunicar ac BRB, & Comissdo de Valores
Mobiliaries (CVM} e a Bolsa de Valores onde o BRB tenha suas agdes e demals ativos listados
para negociacdo, a quantidade e as caracteristicas dos valores mobilidrios ou derivativos de
emissdo do BRB, de suas subsididrias ou controladas relacionadas a sua area de atuagdo de
que sejam titulares, direta ou indiretamente, além daqueles de titularidade de seus respectivos
cbnjuges, companheiros e dependentes incluidos na declaracfo anual do imposto de renda;

II - no momento da posse ou de eventuais alteragdes posteriores, comunicar aoc BRB, a CVM e
a Boisa de Valores onde o BRB tenha suas agdes e demais ativos listados para negociagéo, os
seus planos de negociacdo periddica dos valores mobilidrios e derivativos referidos no Inciso I
deste artigo, inclusive suas subsequentes alteragdes;

III - até o 10° (décimo) dia do més seguinte aquele em que se verificar a negociacdo,
comunicar ao BRB, 3 CVM e 3 Bolsa de Valores onde o BRB tenha suas agGes & demais ativos
listados para negociagéo, as negociacfes com os valores mobilidrios e derivativos de que trata
o inciso I deste artigo, inciusive o prego pactuado em tais operagdes;

IV - abster-se de negociar com os valores mobiliaries ou derivativos de que trata o Inciso 1
deste artigo:

a) no periodo de 15 (quinze) dias anteriores a divulgagdo das informagdes intermediarias e
anuais; e

b} nas demais hipéteses previstas na legisiagdo aplicavel.

CAPITULO X
IMPEDIMENTOS

Art. 23 Além dos impedimentos estabelecidos por lei, estardo impedidos de exercer cargos no
Conselho de Administragio, na Diretoria Colegiada do BRB, nas Subsidiarias Integrais,
Controladas e demais 6rgdos estatutarios:

I - o impedido por lei especial, o condenado por crime fallmentar, de sonegac¢do fiscal, de
prevaricagdo, de corrupc¢do ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia
popular, a fé puablica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, lavagem ou ocultagdo
de bens, direitos e valores, contra a administragdo publica ou contra a licitagdo, ou o
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

II - o declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio dos cargos de administracéo,
conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de sécio-administrador nas
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Instituigbes reguladas pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
complementar, socledades seguradoras, sociedades de capltalizacdo, companhias abertas ou
entidades sujeitas & superviséo da Comissdc de Valores Mobiliarios;

1II - o que estiver respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador de
pessoa juridica, por péndéncias relativas a protesto de titutos, cobrancas judiciais, emissio de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagies e outras ocorréncias ou circunstincias
anélogas;

IV - 0 declarado falido ou insolvente;

V - o inadimpiente ou que tenha causado prejuizo ainda nSo ressarcido ao BRB, suas
Subsididrias Integrals ou Controladas;

VI - o que tiver cdnjuge ou parente até segundo grau inadimplente ou tenha causado prejuizo
ainda ndo ressarcido ao BRB, suas Subsidiarias Integrals ou Controladas;

VII - o que detiver controle ou participagSio relevante no capital social de pessoa juridica
inadimplente com o BRB ou que |he tenha causado prejuizo ainda n3o ressarcldo, estendendo-
se esse Impedimento aos que tenham ocupado cargo de administragdo em peassoa juridica
nessa sltuagdo, no exercicio social imediatamente anterior 3 data da eleigdo ou nomeacgio;

VIII - o que deteve o controle ou participou da administragdo de pessoa jurfdica concordataria,
falida ou insolvente, no periodo de 05 (cinco) anos anteriores 3 data da eleicdo ou nomeacgso,
salvo na condigdo de sindico, comissaric ou administrador judicial;

IX - o sdcio, 0 ascendente, o descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, de
membro do Conselho de Administracic ou da Diretoria Colegiada, saivo quando for oriundo do
quadro de empregados da ativa do BRB;

X - o que ocupar cargo em socledade que Possa ser considerada concorrente no mercado, em
especlal, em conselhos consultives, de administracio ou fiscal, diretorla, ou em comité de
auditoria, e o que tlver interesse conflitante com a sociedade, salvo dispensa da Assembleia.

CAPITULO XI
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art, 24 O Conselho de Administracso, 6rgdo Independente de decisio colegiada, terd, na
forma prevista em leli e neste Estatuto Social, atribuigbes orientadoras, eletivas e
fiscalizadoras.

§ 1% O Presidente do Conselho de Administragio e seu substituto serSo eleltos pelo préprio
Conselho, vedada a acumulacio dos cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e do
Presidente do BRB, alnda que interinamente.

§ 2° O mandato unificado dos membros do Conselho de AdministragGo é de 02 (dois) anos, a
contar da data da Assembleia Geral que os eleger, sendo permitidas até 3 (trés) reconducgdes
consecutivas. O prazo do mandato estender-se-3 até a posse dos novos membros.
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§ 3° O Presidente do BRB é membro obrigatério do Conselho de AdministracSo, do qual
participara, resguardada a realizac8o de sessdes executivas.

§ 4° O Conselho de Administrag8o serd composto por, no minimo, 30% (trinta por cento) de
membros independentes ou pelo menos 01 (um), caso haja decis3o pelo exercicio da faculdade
do voto mltiplo pelos acionistas minoritarios, cumprinde-se o disposto neste Estatuto Social,
além da observdncia dos seguintes dispositivos:

I - ndo ter qualquer vinculo, direto ou indireto, com o BRB ou com qualquer pessoa, empresa
ou entidade do Conglomerado BRB, exceto participacdo ndo relevante no Capital Social do
BRB;

II - n&o ter qualquer vinculo, direto ou indireto, com pessoa, empresa, associagio ou entidade
que seja acionista com participagdo relevante no Capital Social do BRB ou no Capital Social das
empresas do Conglomerado BRB;

III - ndo ser acionista controlador, membro do Conglomerado de controle ou de outro
Conglomerado com participacdo relevante, bem como cénjuge ou parente até 29 (segundo)
grau destes, ou ligado a organizagfes relacionadas ao Conglomerado de controle ou a outro
Conglomerado com participagdo relevante;

IV - ndo estar vinculado, direta ou indiretamente, por acordo de acionistas no qual o BRB, suas
Subsidiarias Integrais ou Controladas sejam signatérios;

V - ndo estar exercendo, direta ou indiretamente, qualquer fungdo, em associagbes de classe,
organizag¢Bes sindicais e demais partes relacionadas com as quais o BRB, suas Subsidiarias
Integrais ou Controladas, bem como os seus empregados, ativos ou inativos, tenham vinculo;

VI - ndo ter sido, nos Ultimos 03 (trés) anos, empregado, administrador, ou membro
estatudrio do BRB, bem como de sociedade ou entidade direta ou indiretamente ligada ao BRE,
ou suas partes relacionadas;

VII - ndo ter sido, nos dltimos 03 (trés) anos, diretor, servidor (com ou sem vinculo definitivo)
do acionista controlador do BRB, bem como diretor ou administrador de empresa ou entidade
direta ou indiretamente ligada ao acionista controlador;

VIII - ndo ser cinjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogéo, de
chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretério de Estado ou Municipic ou de
administrador do BRB;

IX - ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos do BRB, de
modo a implicar perda de Independéncia;

X - ndo ser nem ter sido, nos dltimos 03 (trés) anos, empregado, diretor ou administrador de
sociedade ou entidade que esteja fornecendo, comprando ou oferecendo {(negociando), direta
ou indiretamente, servicos e/ou produtos ao BRB, suas Subsididrias Integrais ou Controladas;

XI - ndo ser ¢bnjuge ou parente até 2° (segundo) grau de qualquer Administrador ou Gerente
do BRB, suas Subsidiarias Integrais ou Controladas;
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XII - n&o depender financelramente da remuneragio do BRB;

XIII - ndo receber outra remuneracdo do BRB, além dos honorérios de conseihelro, excluindo-
se os dividendos oriundos de participagdo ndo relevante no Capital Social do BRB:

XIV - ndo ser nem ter sido, nos dltimos 03 (trés) anos, séclo de firma de auditoria que audita
ou tenha auditado o BRB, suas Subsididrias Integrais ou Controladas;

XV - ndo estar exercendo, direta ou Indiretamente, qualquer funcio em entidade ou
associagdo, com ou sem fins [ucrativos, que tenha acordo com o BRB, suas Subsididrias
Integrais ou Controladas ou com suas partes relacionadas, para recebimento ou fornecimento
de recursos financeiros significativos; e

XVI - manter-se independente em relagio aos membros da Diretoria Colegiada.

§ 5° A condigdo de Conselheiro Independente deverd obrigatoriamente estar declarada na Ata
da Assembleia que registrar a eleicio do mesmo.

§ 62 Serd eleito 01 (um) Conselhelro representante dos empregados, escolhido pelo voto
direto de seus pares, dentre os empregados ativos da empresa, em eleigio organizada e
regulamentada pelo BRB, em conjunto com as entidades sindicais gque o0s representam,
observadas as exIgéncias e procedimentos previstos na legislacdo e o disposto nos pardgrafos
79 e 8° deste artigo. .

§ 7° Para o exercicio do cargo, o Conselheiro representante dos empregados estd sujeito a
todos os critérios, exlgéncias, requisitos, impedimentos e vedagOes previstas em lei e neste
Estatuto Social.

§ B8° Sem prejulzo dos Impedimentos previstos no artigo 23 deste Estatuto Social, o
Conselhelro representante dos empregados n3o participard das discussdes e deliberacdes
sobre assuntos que envolvam relagbes sindicals, remuneracdo, beneficios e vantagens,
inclusive matérias de previdéncla complementar e asslstenclals, bem como nas demais
hipéteses em que ficar configurado o conflito de interesse. :

§ 9° E assegurado aos aclonlistas minoritdHos, com direito a voto, o direlito de eleger um dos
Conselhelros, se maior nimero ndo thes couber pelo processo de voto multiplo, na forma da
lel.

§ 10 Adotado o voto multiplo, em substituicio as prerrogativas previstas no § 9° deste artigo,
terao direito de eleger e destituir urm membro do Conselho de Administragio, em votagio em
separado na Assembleia Geral, excluido o acionista controlador, de acordo com o art. 141 §§
49, 5° e 69 e incisos da Lel n® 6,404/1976, com a redacSo dada pela Lel n® 10.303/2001, a
maioria dos titulares, respectivamente:

I - de acbes de emissdo do BRB com direlto a voto, que representem, pelo menos, 15%
(quinze por cento) do total das acdes com direito a voto; e

Il - de agdes preferenciais sem direito a voto ou com voto restrito, que representem, no
minimo, 10% (dez por cento) do Capital Social.

#00 Pdblica

'-f‘hi" Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal :

3 CertHico registro sob o n® 1642697 em 06/01/2021 da Emprosa BRB - BANCO DE BRASILIA, CNPJ 00000208G00100 e protocole DFE2100001721 -
MIVEY05/01/2021. Autenticacao: ABCD4B278F596BA3EFSA315C153818510AADDAE. Maxmillam Patriota Camelro - Secretério-Geral. Para validar este \ !
documento, acesse http:/fjucis.df.gov.br @ informe n® do protocolo 21/001.037-1 e o cédigo de seguranga f117 Esta cépia fof autenticada digitaimente
e assinada em 13/01/2021 por Maxmiliam Patriots Camneiro — Secretario-Geral.
et P89 16156
Aoty


http://jucis.df.gov.bre

#00 Piblica

Cédigo A.GOV.1.001/0000
‘&',BRB ESTATUTO SOCIAL DO BRB ~  |Responsavel DLUR/COIUR
bt BANCO DE BRASILIA S/A Vigéncia

Pagina 15/51

§ 11 Verificando-se que nem os titulares de agbes com direito a voto e nem os titulares de
agbes preferenciais sem direito a voto perfizeram, respectivamente, o quérum exigido nos
incisos I e Il do § 10 deste artigo, ser-lhes-4 facuitado agregar suas agbes para elegerem, em
conjunto, um membro para o Consetho de Administragdo, observando-se, nessa hipétese, o
qudrum exigido pelo inciso II do § 10 deste artigo.

§ 12 Somente podergo exercer o direito previsto no § 10 deste artigo os acionistas que
comprovarem a titularidade ininterrupta da participagédo acionaria ali exigida durante o periodo
de 03 (trés) meses, no minimo, imediatamente anterior & realizacio da Assembleia Geral.

§ 13 Na hipdétese de adogdo do processo de voto multiplo previsto no § 92 deste artigo, ndo
sera considerada a vaga destinada ao representante dos empregados.

§ 14 Quando, em decorréncia da observincia do percentual mencionado no §49 deste artigo,
resultar ndmero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero
inteiro:

I - imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 {cinco décimos);
I1 - imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 15 Serdo consideradas, para o cémputo das vagas destinadas a membros independentes,
aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por acionistas minoritarios.

§ 16 Perderad o mandato o Conselheiro que:

I - no pericdo de 12 meses tiver deixado de comparecer 3 02 (duas) reunides ordindrias
sequenciais, ou a 03 (trés) reunifes ordinarias ndo consecutlvas, sem justificativas aceitas
pelo Presidente do Conselho de Administragdo;

II - candidatar-se a mandato publico eletivo. A perda do cargo dar-se-a na data do registro da
candidatura.

Art, 25 Excetuada a hipdtese de destituicdo de membro do Conselho de Administracdoc eleito
peto processo de voto mditiplo, no caso de vaclncia do cargo de Conselheiro, os membros
remanescentes no Conselho nomeardo substituto que servira até a realizagdo da assembleia-
geral. Se houver a vaclncia da maioria dos cargos, estejam ou ndo ocupados por substitutos
nomeados, 8 Assembleia Geral sera convocada para proceder a uma nova eleigdo.

Art. 26 O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, 01 {uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario. As reunides do Conselho de Administracdo seréo
convocadas pelo seu Presidente, mediante notificagio escrita entregue com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias corridos, e com apresentacdo da pauta dos assuntos a serem
tratados.

§ 1° As reunides do Conselho de Administracdo serdo presididas pelo Presidente do Conselho e
secretariadas por quem ele indicar.
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§ 2° Independentemente das formalidades previstas neste artigo, serd considerada regular a
reunido a que comparecerem todos os Conselheiros por si ou representados na forma do
parégrafo Gnico do artigo 27 deste Estatuto Social.

§ 3° As reuniGes do Conselho de AdministracGo serdo realizadas, preferencialmente, na sede
do BRB, sendo admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia.

Art. 27 As reunides do Conselho de Administracdo somente se Instaiario com a presencga da
maioria de seus membros em exercicio.

Parigrafo Gnico. Alternativamente, em caso de auséncia de quaiquer membro do Conselho,
0 mesmo poderd, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por
escrito, por meio de carta, fac-simile, correio eletrdnico ou por qualquer outro melo, eletrdnico
ou ndo, que permita a comprovagdo do recebimento.

Art. 28 As deliberagtes do Conselho de Administragio serdo tomadas por maioria de votos do
Conselho cabendo ao Presidente além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate,

Art. 29 Compete ao Conselho de Administracio do BRB, além de outras atribuicdes
regulamentadas em lei:

I - fixar a OrlentacSo Geral dos Negécios do BRB, de suas Subsidigrias Integrais e Empresas
Controladas;

II - aprovar o disposto em documentos institucionais que compdem as arquiteturas Estratégica
e de Governanca do BRB e suas Subsidiarias Integrais, formalizados em Cédigo de Conduta e
Integridade, Politicas, Plano B&sico Organizaclonal -~ PBO, Planejamento Estratégico (Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI, Orgamento, Plano de Capital, -Plano de
Investimentos), Carta Anual de Politicas Pablicas e Governanga Corperativa, Regulamento de
LicitagGes, Plano de Liquidez e Plano de Continuidade de Negocios,

III - autorizar as operagdes excepcionais de que tratam §§1° e 20 do artigo 4°, deste Estatuto
Social;

IV - eleger o Presidente do BRB por Indicagio do Governador do Distrito Federal, apés
aprovagso prévia da Camara Legislativa e obedecidas as lels, as regulamentacdes do Sistema
Financeiro Nacional e as disposicdes contidas neste Estatuto Social;

V - eleger e destituir os membros da Diretoria Coleglada do BRB e de suas Subsidiarias
Integrais, e fixar-lhes as atribuigbes, observadas as disposicdes legals e regulamentares
aplicaveis;

VI - fiscalizar a gest3o da Diretoria Coleglada do BRB e de suas Subsidiarias Integrais,
examinar a qualquer tempo os livros e papéis dessas Socledades, solicitar informagdes sobre
contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer outros atos;

VII - manifestar-se formalmente sobre o relatério da administragio, as contas da Diretoria
Colegiada e as Demonstracdes Contabels do BRB e de suas Subsidlarias Integrals, a serem
submetidas & Assembleia Geral;
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VIII - propor & Assembleia Geral as reformas estatutdrias e manifestar-se sobre as propostas
da mesma natureza apresentadas pela Diretoria Colegiada;

IX - convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente, ou para o fim disposto no artigo
132 da Lei n° 6.404/1976;

X - aprovar o regimento interno do Conselho de Administragio e decidir sobre a criagdo, a
extingdo e o funcionamento de comités em seu préprio dmbito;

XI - estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneraciio do capital
proprio;

XII - fixar os critérios e aprovar previamente o edital de licitagdo, visando 3 contratacdo de
servicos de auditoria independente;

XIII - desighar e destituir os auditores independentes;

XIV - autorizar a aquisigdo, alienagdo ou oneragio de bens iméveis de uso préprio do BRB e de
suas Subsididrias Integrais, integrantes do ativo permanente, observadas as normas internas
de Competéncias e Algadas;

XV - aprovar a estrutura organizacional do BRB e de suas Subsidiarias Integrais, especificando
as responsabilidades e atribuicdes em nivel igual ou superior ao de Superintendéncia,
observadas as disposicBes legais e regulamentares e as boas praticas de governanga
corporativa;

XVI - aprovar a politica de pessoal do BRB e de suas Subsididrias Integrais, fixando os
respectivos dispéndios globais anuais;

XVII - autorizar viagens a servigo ac exterior aos membros da Diretoria Colegiada;

XVIII - deliberar sobre:

a) a distribuicdo de dividendos intermediarios, inclusive & conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no Ultimo balango anual ou semestrzal, observadas as disposicdes
legais e regulamentares aplicavels;

b) o pagamento de juros sobre o capital proprio;

c} a aquisigdo das préprias actes, em carater ndo permanente;

d) a participagdo do BRB e de suas subsidiarias em sociedades, no Pais e no exterior;

e) captacbes por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal.

XIX - nomear e destituir o titular da Auditoria Interna e fixar as atribuic8es desta unidade;

XX - eleger e destituir os membros dos Comités de Auditoria, de Remunerag3o, de Riscos e de
Elegibilidade, bem como fixar suas remuneragdes, quando for o caso;
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XXI1 - supervisionar o planejamento, a operacionalizagdo, o controle e a revisdio da politica de
remuneracdo dos administradores (membros de Conselho de Administragdo e da Diretoria
Colegiada) do BRB, suas Subsidiarias Integrais e Empresas Controladas;

XXII - submeter anualmente, 3 Assembleia Geral, proposta da remuneracdo global dos
administradores (membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Colegiada) do BRB, na
forma do art. 152 da Lei n°® 6.404/1976;

XXIII - apreciar e deliberar sobre as proposicées do Comitéd de Remuneracdo, referentes as
remuneragdes dos membros da Diretoria Colegiada (composicdo e fixacdo da remuneragio
fixa, remuneracdo varidvel, bonificacdes, beneficios e vantagens), observado o alinhamento
entre os Interesses dos Administradores e do BRB, no curto, médio e longo prazo;

XXIV - supervisionar a conformidade do BRB com as normas do Sistema Financeiroc Nacional
que regem a remuneragdo dos membros do Conselho de Administracfo, da Diretoria Colegiada
do BRB, das Subsididrias Integrais ou Controladas;

XXV - supervisionar o relacionamento entre gs membros da Diretoria Colegiada do BRB e das
Subsidiarias Integrais com demais partes interessadas;

XXVI - aprovar os regimentos internos dos Comités de Auditoria, de Remuneracao, de Riscos e
de Elegibilidade;

XXVII - manifestar-se formalmente e em consondncia com as normas externas que regem o
assunto, quando da realizacdio de ofertas plblicas de aquisico de acBes e outros valores
mobilidrios de emissSo do BRB:

XXVIII - decidir sobre os critérios da participagdo dos empregados nos lucros ou resultados do
BRB;

XXIX - avaliar formalmente, ao fim de cada ano, o seu préprio desempenho, o da Diretoria
Colegiada, do Comité de Auditoria e demais comités constituidos no ambito do préprio
Conselho;

XXX - aprovar a criagdo, extingSio e funcionamento de comités estratégicos, operacionals e de
controle e fiscalizag8o, no Ambite da Diretoria Colegiada e unidades administrativas;

XXXI - fixar as Competéncias e as Alcadas préprias, da Diretoria Colegiada e de seus
membros, bem como de Comités Estatutarios, no &mbito do BRB e de suas Subsidiarias
Integrais;

XXXII - aprovar os critérios de selecdo de Conselheiros para integrarem os conselhos de
empresas, instituigbes, érgdos ou Fundos das gquais 0 BRB, suas Subsidiarias ou Controladas,
participem ou tenham direlto de indicar representantes;

XXXIII - aprovar, observados os limites estabelecidos nas Competéncias e Algadas, a

contratacao das operagBes e a assinatura de acordos, convénios e contratos de prestacdo de
servigos, conforme previsto nos artigos 7°, 8°, 99 e 10 deste Estatuto Social;
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XXXIV - aprovar os critérios de participago do BRB em outras Socledades, como meio de
realizar seu objeto social ou para utilizar-se de incentivos;

XXXV - aprovar matérias relativas a encerramento, rendncia, liberagio, cessfo ou acordo de
qualquer processo judicial, que envolva valores superiores a 10% do Patriménio Liquide do
BRB; - .

XXXVI - implementar e supervisionar os sistemas de gestio de riscos e de controles internos;

XXXVII - fixar os niveis de apetite por riscos do BRB, de suas subsidiarias integrais e
controladas, e revisa-los, com auxiiio do Comité de Riscos, da Diretoria Colegiada e do CRO
{Diretor de Riscos e Controle);

XXXVIII - autorizar, quando necessario, excegbes as politicas, aos procedimentos, aos limites e
aos niveis de apetite por riscos fixados na Declaracio de Apetite por Riscos - RAS;

XXXIX - aprovar alteractes significativas, em decorréncia dos riscos de que trata o art. 79,
inciso V da Resolugdo CMN n° 4.557, nas politicas e nas estratégias do BRB, de suas
subsididrias integrais e controladas , bem como em seus sistemas, rotinas e procedimentos;

XL - assegurar que o BRB mantenha niveis adequados e suficientes de capital e de liquidez.

Paragrafo dnico. O processo de avaliagdco de desempenho citado no inciso XXIX deste artigo,
no caso de administradores e dos membros de comités, serd realizado de forma individual e
coletiva, conforme procedimentos . previamente definidos pelo proprio Conselho de
Administragdo, devendo ser avaliados na forma prevista na legislagdo.

CAPITULO X121
DIRETORIA COLEGIADA

Art. 30 Todos os membros da Diretoria Colegiada, composta pelo Presidente, Diretores
Executivos e Diretor Juridico, serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administracio. O ato de nomeagdo exarado pelo Conselho de Administragio indicara
nominaimente os ocupantes dos cargos, especificando a Diretoria.

§ 1° Os membros da Diretoria Colegiada terdo mandato de 2 (dois) anos, permitidas até 3
(trés) recondugdes consecutivas. O prazo do mandato estender-se-3 até a posse dos novos
diretores.

§ 2° No prazo a que se refere 0 § 19 do caput serdo considerados os periodos anteriores de
gestdo ou de atuagdo ocorridos hd menos de 2 (dois) anos e a transferéncia de Diretor para
outra Diretoria do BRB.

§ 3° Para fins do disposto no § 1° do caput, nao se considera reconducdo a eleigdo de diretor
para atuar em outra diretoria do BRB.

§ 4° Os cargos de Presidente e Diretor do BRB s#o estatutarios, sendo no minimo 4 (quatro)
destes cargos privativos de preenchimento por empregados da ativa do BRB, observado o
disposto no artigo 18 deste Estatuto Social e 0 cumprimento das demais normas pertinentes a
matéria.
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§ 59 Os cargos de Presidente e de Diretor, que excederem & cota citada no § 5¢ deste artigo,
poderdo ser exercidos por profissionals que ndo pertengam ao quadro de empregados do BRB,
desde que seja atendido o disposto no artigo 18 deste Estatuto Social e cumpridas as demails
normas pertinentes & matéria.

Art. 31 Em suas auséncias, licencas ou afastamentos, o Presidente e demais membros da
Diretoria Colegiada serdo substituidos, cumulativamente, por outro membro da prépria
Diretoria, mediante designacdo do Presidente e posterior homologagcdo do Conselho de
Administragdo.

§ 1° Nos casos de vacincia em cargos da Diretoria Colegiada, o provimento do cargo,
inclusive o de Presidente, serd feito pelo Conselho de AdministracSo, mediante eleicdo,
observadas as normas Internas e externas que regem a matéria.

§ 29 O substituto eleito ocupara o cargo para o qual foi designado pelo tempo que restava ao
substituido.

Art. 32 E assegurado aos membros da Diretorla Colegiada:

I - gratificagdo correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracio devida em dezembro,
por més de trabalho do ano calendério; e

II - licenca remunerada para descanso de até 30 (trinta) dias por ano de mandato, vedada sua
conversdo em espécie ou indenizagio em pecunla.

§ 19 As atribuicBes individuais do Presidente do BRB serdo exercidas, durante suas auséncias,
licengas ou afastamentos:

I - de até 30 (trinta) dias consecutivos, por um dos Diretores que o Conselho de Administracio
designar; e

II - superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, por um dos Diretores que for indicado
interinamente pelo Governador do Distrito Federal e homologado pelo Conselho de
Administragio. .

§ 2° No caso de vacéncia, o cargo de Presidente sera ocupado, até a posse do seu sucessor,
pele Diretor Indicado interinamente pelo Governador do Distrito Federal e homologado pelo
Conselho de Administragéo.

§ 3° As atribuicBes Individuais dos Diretores ser8o exercidas por outro Diretor,
cumulativamente, sem acrésclmo de remuneracdo, nos casos de auséncias, licencas ou
afastamentos bem como no caso de vacancia, sendo:

I - até 30 (trinta) dias consecutivos, mediante designacido do Presidente;
IT - superior a 30 (trinta) dias consecutivos, ou em caso de vacéncia, até a posse do substituto

eleito, mediante designagiio pelo Conselho de Administrago, dentro do periodo em que
exercer as fungdes do cargo.

#00 PUblica

ﬂj\@\

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal
‘é-,‘.' Certifico reg!stro sob o n® 1642697 em 06/01/2021 da Empresa BRB - BANCO DE BRASILIA, CNPJ 00000208000100 e protocalo DFE2100001721 -
¥ 05/01/2021. Autenticagao: ABCD4B278F5968A3EF5A315C153818510AADDAE, Maxmiliam Patriota Cameiro - Secretario-Geral. Para vafidar este
documento, acesse hitp:/jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 21/001.037-1 e o cédigo de seguranga 17 Esta cdpia foi autenticada digitalments
o assinada em 13/01/2021 por Maxmilllam Patriota Cameirg — Secretdrio-Garal.
el P9 22555
Ay


http://jUCis.df.gov.breinformenodoprotocolo21/001.037_1

#49, Junta Comercial, Industrial @ Servigos do Distrito Federal E
@Carﬂﬁm registro scb o n° 1642697 em 06/01/2021 da Empresa BRB - BANCO DE BRASILIA, CNPJ 00000208000400 e protocolo D 100001721 -
' 05/01/2021. Autenticacio: ABCD4B278F5968A3EFBA315C153818510AADDAE. Maxmiliam Patriota Cameiro - Secretario-Geral. Para validar este
documento, acesse hitp:/Jucis.df.gov.br e infarme n° do protocolo 21/001.037-1 6 0 cédigo de saguranca ff17 Esta cépia fol autenticada digitalmente
8 assinada em 13/01/2021 por Maxmillam Patriota Cameiro - Secretério-Geral.

|cédigo ' A.GOV.1.001/0000
""BRB ESTATUTO SOCIAL DO BRB —  |Responsavel DIDUR/COIUR
| seome s BANCO DE BRAS{LIA S/A Vigéncia ]
|Pagina _ 21/51 :

#00 Pdbllca

& 4° Nas hipéteses previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo, o Diretor acumulard suas atribuigbes
com as do Presidente, com acréscimo de remuneracao.

§ 5°¢ Perdera o cargo, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, o membro da Diretoria
Colegiada que se ausentar sem amparo da Lei ou deste Estatuto Social.

Art. 33 Sob pena de perder o carge caso haja descumprimento, os membreos da Diretoria
Coleglada terdo dedicagio integral, sendo vedado o exercicic de atividades em outras
sociedades com fim lucrativo, exceto:

I - quando desenvolvidas no BRB, em suas Subsididrias Integrais ou Controladas ou em
socledades das quals esses participem, direta ou indiretamente, observado o disposto no
Inciso II, deste artigo;

IT - em outras sociedades, por designacio do Governador do Distrito Federal ou do Presidente
da Repliblica, ou por autotizagiio prévia e expressa do Conselho de Administragdo; e

1II - participacdo em Conselhos de AdministragSio e/ou Fiscal de Companhias ndo integrantes
do Sistema Financeiro Naclonal e/ou entidades afins.

Par&grafo Gnico. E vedado a qualguer membro da Diretoria Colegiada responsavel por
administracfio de recursos préprios do BRB, o exerciclo de atlvidades em empresa ligada ao
BRB gue tenha por objeto a administracdo de recursos de terceiros, exceto na condigdo de
membro do Conselho de Administragiio ou Conselho Fiscal.

Art. 34 Compete a Diretoria Coleglada cumprir e fazer cumprir este Estatuto Soclal e todas as
deliberagbes e declsbes ocorridas no &mbito dos Orgdos de Governanca.

§ 1° Todas as decisGes no ambito do BRB e dos Comités sSo colegiadas.

§ 2° Os Comités compostos por membros da Diretorla Colegiada sSo de carater estratégico e
de controle, regulados por Regimento Internc e exercem o poder decisério por meio do fluxo
hierdrquico estabelecido nas Competéncias e Alcadas especificas.

§ 3° Todos os Comités estabelecidos no 8mbito da Diretorla Coleglada serSo coordenados por
estatutéarios, obedecidos aos niveis hlerdrquicos de sua composicSo. :

Art. 35 A Diretoria Colegiada, formada pelo Presidente, Diretores Executivos e Diretor
Juridico, compete:

1 - deliberar e propor ao Conselha de AdministracSo a Orlentacioc Geral de Negécios do BRB,
de suas Subsldiarias Integrais e Empresas Controladas;

II - dellberar e propor ao Consetho de Administracdo, para manifestacdo, as reformas
astatutdrias;

IT1 - deliberar e propor ao Conselho de Administracdo o disposto em documentos institucionais
que compdem as arquiteturas Estratégica e de Governanca do BRB e suas Subsidiarias
Integrais, formalizados em Cédigo de Conduta e Integridade, Polfticas, Plano Bésico
Organizacional -~ PBO, Planejamento Estratégico (Plano Diretor de Tecnologla da InformacSo -
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PDTI, Orcamento, Plano de Capital, Plano de Investimentos), Carta Anua! de Politicas PUblicas
e Governanga Corporativa, Regulamento de Licita¢Ges, Plano de Liquidez e Plano de
Continuidade de Negécios;

IV - convocar a Assemblela Geral, na forma da lei, se 0 Conselho de Administragio deixar de
fazé-lo em tempo hébil;

V - garantir o cumprimento e a execucio das matérias contidas nos documentos instituclonals
aprovados e das decisbes exaradas, no 8mbito dos 6rgSos de governanga;

VI - aprovar e fazer executar os Planos Operacionais do BRB e de suas Subsidirias Integrais;

VII - autorizar a alienaciio de bens do ativo permanente, a constituicio de 8nus reals, a
prestacdo de garantias a obrigagdes de tercelros, a rentncla de direltos, a transacio e o
abatimento negocial, facuitada a outorga desses poderes com limitacdo expressa;

VIII - manifestar-se e propor ao Conseiho de Administracio a politica de pessoal, o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragio, auxllios, beneficlos, e o dispéndio global anual dos
empregados do BRB, observadas as normas legais e regulamentares apliciveis;

IX - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da dellberagdo da Assembleia Geral de
Aclonistas ou do Conselho de Administracio, cbservada a legislac&o vigente;

X - decldir sobre a criagdo, Instalagio e encerramento de sucursais, fllials ou agéncias,
escritérios, dependéncias e outros pontos de atendimento no Pals e no exterior, facuitada a
outorga desses poderes com limitagio expressa;

X1 - deliberar e propor ao Conselho de Administragio, em nivel igual ou superior ac de
Superintendéncia e aprovar, para os demals nivels hierdrquicos, a estrutura organizacional do
BRB e de suas Subsididrias Integrais, bem como as suas responsabilidades e atribuigSes,
observadas as normas legais e regulamentares aplicdveis e as boas priticas de governanga
corporativa;

XI1I - deliberar e propor ao Conselho de Administracio a criagio, extingSo e funcionamento de
Comlités estratégicos, operacionals e de controle e fiscallzagGo, no &mblito da Diretoria
Coleglada e Unidades Administrativas;

XIII - manifestar-se e propor ao Conselho de AdministracSo as Competénclas e as Aicadas da
Diretoria Coleglada e de seus membros, e aprovar as Competéncias e Algadas de Comités,
exceto os estatutdrios, e demals instinclas inferiores;

XIV - propor ao Conselho de Administrac3o as matérias relativas a:

a) distribuigio de dividendos Intermedidrios, inclusive 3 conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no Gltimo batango anual ou semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital préprio;

¢) aquisigdo das préprias acbes, em cardter ndo permanente; k
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d) particlpagdes do BRB em sociedades, no Pais e no exterior;
e) captagles por meio de Instrumentos elegfivels ao capital principal.

XV - aprovar o Regimento Interno da Diretoria Colegiada e dos Comités constitufdos no Ambito
deste 6rgdo; :

XVI - propor ao Conselho de Ad!r"ninlstragéo as matérias relativas a participacio dos
empregados nos lucros ou resultados do BRB;

XVII - submeter, semestralmente, ao Conselho de Administragdo, relatério circunstanciado de
sua gestéo e as demonstragtes contébels reguladas na Lel das Socledades por Acles:

XVIII - autorizar a aquisicdo ou allenagdo de bens iméveis em cardter transitério, ndo
integrantes do ativo permanente e que devam ser destinados & venda por disposigdo legal ou
regulamentar, assim conslderados os que tenham recebido em dagdo em pagamento, ou
adquiridos em situagdo similar, facultada a outorga desses poderes com limltagdo expressa;

XIX - propor ao Conselho de Administrag8o a aquisicio ou alienacio de bens Iméveis de uso do
BRB e/ou de suas Subsididrias Integrais, Integrantes do seu ativo permanente, ressalvado o
disposto no inciso XVIII, retro;

XX - autorizar a locagio de bens imdveis de propriedade do BRB, ou de propriedade de
terceires para seu uso, observadas as Competéncias e Algadas;

XXI - autorizar a doacgdo de bens inserviveis a sociedades civis sem fins lucrativos de carater
fitantrépico, soclal, recreativo, cultural ou assistencial, bem como aprovar os normativos
pertinentes, observadas as normas internas relativas s Competéncias e Alcadas;

XXII - fixar as taxas de juros e comissGes nas operacBes ativas e passivas, observadas as .
prescricbes legais e regulamentares aplicdveis;

XXIII -autorizar a contratagéo e a resciséo contratual de Correspondentes no Pals;

XXIV - propor ao Conselho de Administragio, os critérios de selecdo de Conselheiros para
integrarem os conselhos de empresas, instituigdes, érg&os ou Fundos das quals o BRB, suas
Subsldiarias e Controladas, participem ou tenham direito de indicar representantes;

XXV - autorizar, observado o disposto nos artigos 92, 10 e 11 do presente Estatuto Social e os
limites definidos nas Competéncias e Algadas, a celebrag3o dos Acordos, Contratos e
Convénlos com:

3) Distrito Federal e Entidades de seu Complexo Administrative;
b) Governocs Estaduals e Entidades de seus respectivos Complexos Administrativos;

c) A Unido, suas Entidades de Administragio Direta e Indireta, em especial com seus Agentes
FInanceiros, Sociedades e Agéncias de Desenvolvimento Econémico e Social;

d) Entidades e Organismos Internacionats.
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XXVI - deliberar e propor ao Conselho de Administracio matérias relativas a encerramento,
rendncia, liberagSo, cesséo ou acordo de quaiquer processo judicial, que envoiva valores
superiores a 10% do Patriménlo Liquido do BRB;

XXVII - propor ao Conselho de Administragéio os nfvels de apetite por riscos do BRB, de suas
subsidiarias Integrais e controladas, e a sua reviso;

XXVIII - propor ao Conseiho de Administracio alteragGes significativas, em decorréncia dos
riscos de que trata o artigo 79, inciso V da Resolugdo CMN n® 4.557/2017, nas polfticas e nas
estratégias do BRB, de suas subsididrias e controladas, bem como em seus sistemas, rotinas e
procedimentos;

XXIX - propor ao Conselho de Administra¢do, quando necessério, exce¢bes as pollticas, aos
procedimentos, aos limites e aos niveis de apetite por riscos fixados na Declarago de Apetite
por Riscos - RAS.

Parigrafo (nico. E condi¢So para investidura em cargo de diretoria do BRB a assungio de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que deverd ser
aprovado pelo Conselho de Administragio, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Att. 36 Compete ao Presidente:

I - presidir o BRB e dirigir seus negécios, de acordo com as normas fixadas pelo Conselho de
Administragio, exercitando todos os poderes conferidos no Estatuto Social ou em Resclucgtes
do Conselho de Administragdo, mesmo os delegados a qualsquer outros membros da Diretoria
Coleglada ou da competéncla destes:

Il - sobrestar declsGes da Diretorta Coleglada, podendo determinar novo exame ou recorrer ao
Consetho de Administragéo;

III - autorizar a cessdo de empregados a 6rgSos do setor publico, permitida a delegacSo por
outorga de poderes;

IV - outras tarefas definides na regulamentagdo Interna aprovada pelo Conselho de
Administragdo, ou demandadas por este;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada e supervisionar a sua atuagso;

VI - propor ao Conselho de AdministracSo as atribuigSes dos Diretores, bem como eventual
remanejamento;

VII - dirigir e coordenar a atuagfo dos Diretores e titulares de unidades que estlverem sob sua
supervisdo direta;

VIII - indicar, dentre os Diretores, coordenador com a finalidade de convocar e presidir, em
suas ausénclas, licengas ou afastamentos, as reunides da Diretoria Coleglada;

Art. 37 Compete a cada Diretor:

jw
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I - administrar, supervisionar e coordenar as #reas que |lhe forem atribufdas;

II - supervislonar a atuaciio dos titulares das unidades que estiverem sob sua superviséo
direta;

III - garantir que os processos vinculados & sua &rea de atuagio estejam sendo
operacionalizados nos termos definidos nas regulamentacgSes externas e intemnas; '

IV - garantir a conflabilidade da gestSo dos riscos e dos controles nos processos, produtos e
servigos, sob conduc¢do da drea que administra;

V - coordenar as reunldes da Diretoria Colegiada, quando designado pelo Presidente.

§ 1° O coordenador designado pelo Presidente para presidir as reunides da Diretoria Coleglad'a
ndo proferird voto de qualidade no exercicio dessa funcSo.

§ 2° As atribuigGes individuais do Presidente e dos Diretores sero exercidas, has suas
auséncias, licengas ou afastamentos, na forma dos artigos 31 e 32, observado o que
dispuserem as normas sobre competéncias, as alcadas decisérias e demais procedimentos
fixados pela Diretoria Colegiada.

§ 3° Além do disposto nos incisos 1 a V, compete ao Diretor que exercer as atividades de
Controladoria e Compliance, além das demais atribuigBes e funcdes que |he sejam fixadas pelo
Conselho de Administragiio:

a) assegurar a qualidade e integridade dos relatérios financeiros; e

b) zelar pela qualidade, adequagfioc e efetividade dos sistemas de E:ontroies externos e
internos.

§ 4° Além do disposto nos incisos I @ V, Compete ao Diretor que exercer as atividades de
RelagBes com Investidores, além das demais atribuigBes e fungBes que |he sejam fixadas pelo
Conselho de Administracdo:

a) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar o trabalho de relages com investidores, bem
como representar o BRB perante acionistas, investidores, analistas de mercado, a CVM, as
Bolsas de Valores, o BACEN e os demais érgdos de controle e demais instituicdes relacionados
as atividades desenvolvidas no mercado de capitais, no Brasil e no Exterior;

b) prestar informagGes ao piblico investidor, & CVM e Bolsas de Valores; e
¢} manter atualizado o registro de companhia aberta.

§ 5° O Diretor que exercer as atlvidades de Gerenclamento de Riscos (CRO) deve exercer suas
atividades de maneira independente, podendo se reportar, diretamente e sem a presenga dos
membros da diretoria, ao Comité de Riscos, ao Presidente do BRB, de suas Subsidiarias e
Controladas, bem como ao Conselho de Administracio.
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8§ 6° Desde que assegurada a Inexisténcia de conflito de interesses, admite-se que ¢ Diretor
responsdvel pelo Gerenciamento de Riscos (CRO) desempenhe outras fungdes no BRB,
incluindo a avaliagdo da adequagio de capital.

Art. 38 Todas as regras de funcionamento da Diretoria Coleglada serdo disciplinadas por meio
de seus Regimentos Internos e dos normativos Internos, observado o disposto neste artigo.

§ 1° As reuniSes ordinarias da Diretoria Colegiada serio, no minimo, semanals, de carédter
dellberativo, sempre convocadas pelo Presidente do BRB oy por seu substitute designado, ou
pela maiorfa dos membros, e obrigatoriamente deverdo ter a patticipacio da maloria dos
integrantes do Orgdo (Presidente e quatro Diretores).

§ 29 As declsdes da Diretoria Colegiada serSo tomadas por malora absoluta de votos, cabendo
ac Presidente, além do voto comum, o voto de qualidade, em caso de empate, e o Diretor
Juridico n&o terd direito a voto.

CAPITULO XII1I
SEGREGAGAO DE FUNGCOES

Art, 39 Sdo obrigatdrias as segulntes segregages:

I - as unidades responsévels por fungdes retativas a gestdo de riscos ndo podem ficar sob a
supervisdo direta de diretoria a que estiverem vinculadas unidades responsdvels por qualquer

outra atividade administrativa ou negoclal, exceto nos casos de recuperacio de créditos e
conformidade.

II - as unidades responsdveis pelas atlvidades de anélise de risco de crédito nSo podem ficar
sob a supervisio direta de diretoria a que estiverem vinculadas unlidades responsavels por
atlvidades de concessfio de créditos ou de garantias, exceto nos casos de recuperagdo de
créditos; e

III - os diretores ou quaisquer responsavels pela administragSo de recursos préprios do BRB
ndo podem administrar recursos de tercelros.

cAPfTuLO xIV
REPRESENTACOES E CONSTITUICAO DE MANDATARIOS

Art. 40. A representaclo do BRB, e §tifzo ou fora dele, compete ao Presidente e, nos limites
de suas atribuigdes e poderes, isoladamente, aos Diretores-Execiitives & ao Diretor Juridico,
podendo para tanto constitulr prepostos e mandatirios e conferir-thes poderes e prerrogativas,
segundo disponham a legislacEd e 3s fhormas Internas & este Estatuto, ou que lhes forem
delegados.

Parégrafo Gnico. Os instrumentos de mandatos devem especificar '03-at0s ¢/0u &S Operacdes
que poderdo ser praticados e o prazo de duragdo ou validade, que permanecerio em: vigéncia
ainda que o seu signatdrio deixe de Integrar o cargo, salvo se o mandato for expréssamente
revogado. o

CAPiTULO XV
AUDITORIA INTERNA
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Art. 41 O BRB possui em sua estrutura organizacional uma unidade de Auditoria Interna,
subordinada ao Conselho de AdministragSo. O titular da Auditoria Interna sera escolhido dentre
0s empregados da ativa do BRB, medlante anilise de perfll, nomeado e exonerado pelo
Conselho de Administracdo. A Auditoria Interna devers:

I - auxiliar o Conselho de Administrag8o, ao qual se reportaré diretamente; e

II - ser responsavel por aferir a adequag8o do controle Interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de govemanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgacio de eventos e transacgoes, visando
ao preparo de demonstragdes financelras.

cariTuLO xVvI
OUVIDORIA

Art. 42 O BRB dispord de uma Ouvidorla que terd a finalidade de assegurar a estrita
observéncla das normas legals e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de
atuar como canal de comunicaciio entre o Conglomerado BRB, cllentes e usuérios dos seus
produtes e servigos, mediante o registro de suas demandas.

§ 1° S50 atribuigdes da Ouvidoria, além de outras previstas na legislacdo:

I - atender, registrar, Instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado s demandas dos
clientes e usuarios de produtos e servigos do Conglomerado, que nio forem solucionadas pelos
canals habltuais de atendimento;

II - prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
-informando o prazo previsto para resposta;

III - encaminhar resposta conclusiva sobre a demanda dos demandantes no prazo previsto;

IV - propor ao Conselho de Administragdo, com transito preliminar pela Diretoria Colegiada,
medidas corretivas e de aprimoramento de procedimentos e rotinas dos processos conduzidos
no ambito do Conglomerado e manté-lo informado sobre os problemas e deficl@ncias
detectados no cumprimento de suas atribuicGes e sobre o resuitado das medidas adotadas
pelos administradores do BRB para scluciond-los;

V - elaborar e, apds apreciagSo pela Diretoria Colegiada, encaminhar & Auditoria Interna, ao
Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracdo relatérfos semestrais, quantitativos e
qualitativos, acerca das atividades desenvolvidas pela Quvidorla no cumprimento de suas
atribuicbes;

VI - garantir a adequabilidade do sistema de registro e protocolos de ocorréncias, em
consondncia com as regulamentagdes do Sistema Financeiro Nacional;

#00 PUblica

:  Certiflco registro sob o n® 1642697 em 06/01/2021 da Empresa BRB - BANCO DE BRASILIA, CNP.J 00000208000100 & protocolo DFE2100001721 -
05/01/2021. Autenticagdo: ABCDAB278F5988A3EF5A315C153818510AADDAE. Maxmillam Patriota Cameiro - Secretdrio-Geral. Para validar este
documento, acasse hitp://jucls.df.gov.br e Informa n°® do protocolo 21/001.037-1 e o cédigo de seguranga ff17 Esta copla foi autenticada digitalimente
e assinada em 13/01/2021 por Maxmitiam Patriota Camelro — Secretdrio-Geral. . y

- & o DAY, 20/56

@Jnﬂtﬂ Comercial, Induatrial e Servigos do Distrito Federal \ (54\



#00 Pdblica

! |cédigo | AGov.i.001/0000 |
1 ZiBRB | Esraturo SOCIAL DO BRS - Responsdvel | ~ DLUR/COIUR

| oYU BANCO DEBRASHLIAS/A  |viggnaa | B

“ _ |Pégina - 28/51 ,

VII - garantir que os processos organizaclonais vinculados 3 Ouvidoria estejam sendo
conduzidos com transparéncia, independéncia, imparcialidade e Isenco;

VIIL - zelar pela guarda das Informacgdes regulamentares, observados os prazos previstos nos
normativos externos.

§ 2° A atuacdo da Quvidoria serd pautada pela transparéncia, Independéncia, Iimparcialidade e
isengdo, sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 3° A Ouvidoria terd assegurado 0 acesso as Informagdes necessdrias para sua atuacio,
podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos para o exerciclo de suas atividades,
observada a legislagdo relativa ao sigilo bancirio.

Art. 43 A fungdo de Quvidor serd desempenhada por empregado da ativa, detentor de fungSo
gratificada compativel com as atribuigdes de Ouvidoria, a qual terd mandato de 01 (um) ano,

renovdvel por Iguais perfodos, sendo designado e destituido, a qualquer tempo, pelo
Presidente do BRB.

§ 1° O QOuvidor serd designado para o exerclcio de suas fungdes mediante observéncla de que
preencha as condig8es e requisitos minimos para garantir seu bom funclonamento, devendo
ter formagéio académica de nivel superior, idoneldade moral e reputacdo llibada, e aptiddo em
temas relacionados a ética, aos direltos e defesa do consumidaor e 3 medlacio de conflitos.

§ 29 O Presidente poderd, a qualquer tempo, substitulr ou destitulr o Quvidor, caso ¢ mesmo
descumpra as atribuicGes previstas no artigo 42 deste Estatuto Soclal, ou ainda:

1 - em raz8o da perda do vinculo funcional com o BRB;

II - prética de atos que extrapolem sua competéncla, nos termos descritos no artigo 42;
III - conduta ética Incompativel com a fungsio;

IV - outras praticas e condutas desabonadoras que justifiquem a destituicao.

§ 39 No procedimento de destituicio em razSo dos motivos dispostos nos Incisos 11, III e IV do
§209, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO XVII
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 44 O BRB dispord de um Comité de Auditoria; Estatutério. com. 'as’ prerrogativas;
atribuicBes e encargos previstos na Lei n® 13.303/2016 ‘e demals nofmas aplicAvels, vinculado
ao Conselho de Administracio do BRB, com -atuagSo em suas Subsidifrias Integrals .ou
Controladas, e serd composto de 03 (trés) membros efetivos, independentes; de feputacio
ilbada, residentes no Pals, com comprovados. conhecimentos que: os -qualifiquem para: @
funcdio, devendo ter, pelo menos um de seus imembros;, comprovados: conhhedmentos mas
éreas de Contabllidade Societdria e Auditoria que o qualifiquem para a funcfio. o

§ 19 Os membros do Comité de Auditoria serfio eleltos e destitulvels a qualquer tempo pelo
Conselho de Administragdo, observando o disposto neste Estatuto Saclal, na legislagSo e nos
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:Iegulamentos aplicavels, &s condigbes minimas de elegibilidade e as vedagBes para o exercicio
a funcdo.

§ 2° Pelo menos um membro serd um Conselhelro de Administragio Independente, conforme
definldo neste Estatuto, que serd o Presidence do Comité de Audltoria.

§ 3° O mandato dos membros do Comité de Auditoria serd de 03 (trés) anos e se estendera
até a investidura dos novos membros eleitos.

§ 4° O integrante do Comité de Auditoria somente pode voltar a integrar tat érgdo no BRB
apés decorridos, no minimo, 03 (trés) anos do final do seu mandato anterior.

§ 5° Até um terco dos integrantes do Comité de Auditoria sujeltos a mandato maximo previsto
no § 3° podem ser reconduzidos a tal érgdo, para mandato consecutivo Unico, dispensado o
intersticio previsto no § 49°.

§ 62 A quantidade de integrantes do Comité de Auditorla que possua mandato consecutivo nos

termos do § 5° ndo pode ultrapassar, a qualquer tempeo, a fraciio prevista neste Estatuto
Soclal.

§ 79 No caso de vacdncia do cargo de membro do Comité de Auditoria, o substituto serd eleito
pelo Conselho de Administracéo, na primeira reunifio realizada apds declarada a vacincla pelo
Conselho de Administragio.

§ 89 A investidura dos membros do Comité de Auditoria far-se-4 mediante termo lavrado no
“Livro de Atas e Pareceres do Comité de Auditoria”, assinado pelo empossado e pelo Presidente
do Conselho de Administraciio.

Art. 45 E Indelegdvel a fungSo de integrante do Comité de Auditoria.

§ 1° O Comité de Auditoria reunir-se-4 na sede do BRB, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinarlamente, sempre que necessdrio, quando convocado pelo Presidente do Comité ou
pelo Consetho de Administrag&o.

§ 2° Perderd o mandato o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer a 02
(duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado.

Art. 46 Sdo condicBes baslcas para o exercicio do cargo de membro do Comité de Audltoria,
além das condigBes previstas em lei, no artigo 23 deste Estatuto Social e na regulamentag3o
que estabelece as condigGes para o exercicio de cargos em érgdos estatutdrios de instituictes
financelras e demals instituicBes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil:

I - ndo ser, ou ter sido nos Gltimos doze meses:

a) membro da Diretoria Colegiada ou empregado do BRB ou de suas Subsididrias e
Controladas diretas ou indiretas ou Integrante de fungdo executiva no Governo do Distrito
Federal;

b) responsével técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer cutro integrante, com funcgo
de geréncia da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria do BRB;
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c) membro do Conselho Fiscal do BRB ou de suas Subsididrias e Controladas diretas ou
indiretas;

IT - ndo ser cénjuge ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o 2°¢
(segundo) grau das pessoas referidas no Inclso I, alineas “a”, “b” e “¢” deste artigo;

III - ndo ser ocupante de cargo efetivo licenciado no Smbito do Governo do Distrito Federal;

IV - ndo ser, ou ter sido nos dltimos 12 (doze) meses, ocupante de cargo efetivo ou fungio no
dmbito do Governo do Distrito Federal;

V - ndo receber gualquer outro tipo de remuneracdo do BRB ou de suas Subsidldrias e
Controladas que n@o seja aquela relativa 3 sua fungdo de integrante do Comité de Auditoria ou
de membre do Conselho de Administracdo, conforme a opgdo feita;

VI - ndo estar Impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de sonegacgSo
fiscal, de prevaricagdo, de corrupcio ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a
economia popular, a fé& pablica, a propriedade ou o Sistema Financelro Nadicnal ou o
condenado a pena criminal que vede, alnda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

VII - ndo estar declarado Inabllitado ou suspenso para o exercicio dos cargos de administragdo,
conselhelro fiscal, de conselhelro de administracdo, de Diretor ou de sécio-administrador nas
Instituicdes reguladas pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
complementar, socledades seguradoras, socledades de capitalizagdo, companhias abertas ou
entidades sujeitas a supervisio da ComissSio de Valores Mobllidrios.

Art. 47 O Comité de Auditoria reportar-se-4 diretamente ao Conselho de Administragéo.

Art. 48 Compete ao Comlité de Auditoria:

I - opinar sobre a contratacSo e destituigio de auditor independente;

Il - supervislonar as atividades dos auditores Independentes, avaliando sua independéncia, a

qualidade dos servicos prestados e a adequagio de tals servicos as necessidades do
Conglomerado BRB;

III - supervisionar as atividades desenvolvidas nas &reas de controle intemo, de auditoria
Interma e de efaboragfio das demonstragdes financeiras do Conglomerado BRB;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanlsmos de controle interne, das
demonstragBes financeiras e das informagGes e medigSes divulgadas pelo Conglomerado BRB;

V - avallar e monitorar exposigies de risco do Conglomerado BRB, podendo requerer, entre
outras, informacSes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da adminlistracsio;

b) utilizac8o de ativos do Conglomerado BRB;
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¢) gastos incorridos em nome do Conglomerado BRB.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracio e a 4rea de auditoria Interna, a
adequacgdo das transagdes com partes relacionadas;

VII - avaliar a razoabllidade dos par&metros em que se fundamentam os calculos atuarials,
bem como o resultado atuarial dos pianos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo
REGIUS, entidade de previdéncia complementar, e dos planos de saide mantidos pela Salde
BRB, operadora de planos de sadde;

VIII - estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as quals devemn ser
aprovadas pelo Conselho de Administrag8o, formallzadas por escrito e colocadas a disposicdo
dos acionistas;

IX - revisar, previamente a publicagio, as demonstragbes contabels semestrals, inclusive notas
explicatlvas, relatérios da administraciio e parecer do auditor independente;

X - avaliar a efetlvidade das auditorias Independente e Interna, Inclusive quanto a verificacdo
do cumprimento de dispositivos legals e normativos aplicivels 3 institulgdo, além de
regulamentos e cddigos internos;

XI - avaliar o cumprimento, pela administragio do BRB, das recomendagGes feitas pelos
auditores independentes ou Internos;

XII - estabelecer e divulgar procedimentos para recepgcdo e tratamento de informacgdes acerca
do descumprimento de dispositivos legals e normativos apliciveis ao BRB, além de
regulamentos e normativos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para
protecdo do prestador e da confidencialidade da informacio;

XiIl - recomendar a Diretoria Coleglada corregdo ou aprimoramento de pollticas, praticas e
procedimentos Identificados no &mbito de suas atribuigBes;

XIV - reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria Colegiada do BRB, das
Subsididrias e Controladas, com a auditoria independente e com a auditoria interna para
verlficar o cumprimento de suas recomendacBes ou Indagagdes, Inclusive no que se refere ao
planejamento dos respectivos trabathos de auditoria, formalizando, em atas, os contetidos de
tais encontros; .

XV - verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso XIV, o cumprimento de suas
recomendagdes pela Diretoria Colegiada;

XVI - reunir-se com o Conselho Fiscal e com o Conselho de Administragdo, por solicitagdio dos
Conselhos, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no 8mbito
das suas respectivas competénclas;

XVII - elaborar, ac final de cada semestre, relatério contendo no minimo as seguintes
informacgdes:

a) atividades exercidas no 8mblito de suas atribuigBes, no perfodo;
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b) avaliagéo da efetividade do sistema de controle interno, com evidenclagio das deflciéncias
detectadas;

c) descricdo das recomendacbes apresentadas a Diretoria, com evidenciagdo daquelas ndo
acatadas e respectivas justificativas;

d) avaliagdo da efetividade das auditorias independente e Interna, Inclusive quanto a
verificacdo do cumprimento dos dispositivas legais e aplicdveis, além de regulamentos e
cédigos Intermos, com evidenciacio das deficiéncias detectadas;

e) avaliagdo da qualidade das demonstragBes contdbeis relativas aos respectivos perfodos,
com énfase da aplicagio préiticas contabels adotadas no Brasil e no cumprimento de normas
editadas pelo Banco Central do Brasll, com evidenciacdo das deficiéncias detectadas; e

f) registro, caso haja, das divergéncias significativas entre a Administracio, a auditoria
independente e o Comité em relacdo as demonstragdes financeiras.

XVIII - embora o BRB ndo seja certificado pelo Programa Destaque em Governanca de
Estatais, acompanhar e verificar o atendimento das medidas do Programa Destaque em
Governanga de Estatals, da B3 (Brasil, Bolsa, Balcdo), em relagdo:

a) & divulgagdo de informacgdes;

b) ao Cédigo de Etica e Normas de Conduta;

€) ao processo de Indicagdo de administradores, avaliando a observincia das regras
contempladas no Prograrma Destaque em Governanga de Estatals.

XIX - outras atribuigbes determinadas peio Banco Central do Brasil.
§ 1° O BRB deverd divuigar as atas das reunides do Comité de Auditorfa Estatutario.

§ 2° Caso o Conselho de Administracio considere que a divulgagdo da ata possa pdr em risco
Interesse legitimo do BRB ou de suas socledades, o BRB divulgara apenas o extrato das atas.

§ 3° A restricdo prevista no § 2° nSo serd oponivel aos 6rgdos de controle, que terdo total e
Irrestrito acesso ao conteddo das atas do Comité de Auditorla Estatutario, observada a
transferéncia de sigllo.

Art. 49 O Comité de Auditoria Estatutdrio deverd possuir autonomla operacional e dotacdo
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pele Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizagio de consultas, avaliagBes e
InvestigacBes dentro do escopo de suas atividades, incluslve com a contratacio e utilizaglic de
especialistas externos independentes,

Paragrafo Gnico. A utitizacSo do trabalho de especialistas ndo exime o Comité de Auditoria de
suas responsabllidades.

Art. 50 O resumo do relatério do Comité de Auditoria Estatutério, evidenciando as principals
Informagties, serd publicado em cenjunto com as demonstrages contabeis.
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Art. 51 A remuneraciio dos membros do Comitéd de Auditoria Estatutiro serd fixada pelo
Conselho de AdministracSo.

Paragrafo Gnico Os membros do Comité de Auditoria Estatutirio receberSo mensalmente a
remuneracdo proporcionalmente ao niimero de vezes em que comparecerem as reunides do
Comité de Auditorla Estatutério.

Art. 52 Os membros do Comité de Auditoria Estatutério responderdo pelos danos resultantes
de omissSo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com
violagdo da lei ou deste Estatuto. :

carPiTULO XVIII
COMITE DE RISCOS

Art. 53 O Comité de Riscos, com as atribuicdes e encargos previstos na legislacio especifica,
vinculado ao Conselho de Administragio do BRB, com atuacio no BRB e em suas Subsidi&rias
e Controladas, serd composte de 03 (trés) membros efetivos, de reputagio ilibada, residentes
no Pais, com comprovados conhecimentos que os guallfiquem para a fung8o e diplomados em
curso de nivel universitario, '

§ 1° Os membros do Comité de Riscos serdo eleitos e destitufveis a qualquer tempo pelo
Conselho de AdministracSo;

§ 2° O mandato dos membros do Comité de Riscos serd de 02 (dols) anos, sendo permitida
duas reeleigGes.

§ 3° O Comité de Riscos deve ser composto, em sua maioria, por integrantes que:

I - ndo sejam e ndo tenham sido empregados do BRB, de suas Subsididrias e Contraladas nos
dltimos 6 (sels) meses;

II - ndo sejam cbnjuges, ou parentes em linha reta, em linha cofateral ou por afinidade, até o
° (segundo) grau, das pessoas referidas no inciso I;

Il - ndo recebam do BRB, de suas Subsididrias ou Controladas outro tipo de remuneracdo que
ndc decorra do exercicio da fungio de integrante do Comité de Riscos cu do Conselho de
Administragio; :

IV ~ possuam comprovada experléncia em gerenciamento de riscos;

V - ndo detenham o controle do BRB, de suas Subsidiarias ou Controladas e ndo participem
das decisGes em nivel executivo.

§ 4° E condigo para o exercicio da fungdo de Integrante do Comité de Riscos ndo ser e n3o
ter sido, nos dGltimos 6 (sels) meses, Diretor responséavel pelo Gerenclamento de Riscos (CRO)
do Conglomerado BRB ou membro do Comité de Auditoria.

§ 5% O Comité de Riscos deve ser presidido por membro que atenda aos requisitos elencados
nho § 3° e que ndo seja e ndo tenha sido, nos Gltimos 6 {sels) meses, presidente do Conselho
de Administracgo ou de qualquer outro comité do BRB, de suas Subsididrias e Controladas.
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Art. 54 Os membros do Comité de Riscos estio sujeitos ao disposto no artigo 23 deste
Estatuto Socjal, além das condigies previstas em lel,

Art. 55 O Comité de Riscos reportar-se-4 diretamente ao Consetho de Administracgo.

Art. 56 550 atribuicbes do Comité de Riscos, além de outras estabelecldas neste Estatuto
Social:

I - propor, com periodicidade minima anual, recomendagdes ao Conselho de Administracio
sobre os assuntos de que trata o artigo 48, Inciso II, da Resolucdo CMN n9 4.557/2017:

Il - avaliar os nivels de apetite por riscos fixados na RAS e as estratégias para o seu
gerenclamento, considerando os riscos Individualmente e de forma integrada;

ILI - supervislonar a atuagiio e o desempenho do Diretor responsavel pelo Gerenclamento de
Riscos (CRO) no &mbito do BRB, suas Subsididrias e Controladas;

IV - supervisionar a observéncia, pela diretora do BRB, de suas Subsididrias e Controladas,
dos termos da RAS;

V - avallar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as
politicas estabelecidas; e

VI - manter registros de suas deliberacies e decisdes.

Pardgrafo Gnico. O Comité de Riscos deve coordenar suas atividades com o Comité de
Auditoria, de modo a facllitar a troca de informag8o, os ajustes necessarios 3 estrutura de
governancga de riscos e o efetivo tratamento dos riscos a que o BRB, suas Subslididrias e
Controladas estSo expostos,

Art. 57 A remuneracdo dos membros do Comité de Riscos serd fixada pelo Conselho de
Administraco.

§ 1° A remuneragBo a que se refere este artigo serd mensal e corresponderd a todos os
trabalhos afetos ac Comité de Riscos, inclusive reunides ordinérias e extraordindrias.

§ 2° Os membros do Comité de Riscos receberdo a remuneracdo proporcionalmente ao
numero de vezes em que comparecerem as reunides do Comité,

§ 3° Empregado do BRB que venha a ser membro ou suplente do Comité de Riscos nSo
receberd remunerac3o por esta atividade.

Art, 58 £ indelegéavel a fun¢do de integrante do Comité de Riscos.

Art, 59 No caso de vacncla do cargo de membro do Comité de Riscos, o substituto serd eleito
pelo Conselho de Administragiio na primelra reuni3o realizada apés a vacincia.
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Art. 60 A investidura dos membros do Comité de Riscos far-se-4 mediante termo lavrado em
“Livre de Atas e Pareceres” do Comité de Riscos, assinado pele Presidente do Conselho de
Administragdo.

Art. 61 Perdera o mandato o membro do Comité de Riscos que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides consecutivas sem motivo justificado.

CAPITULG XIX
COMITE DE REMUNERACAO

Art. 62 O Comité de Remuneragdo, com as atribui¢gBes e encargos previstos na legislacdo
especifica, vinculado ao Conselho de Administracio do BRB, com atuagéo no BRB e em suas
Subsididrias e Controladas, serd composto de 03 (trés) membros efetivos e 01(um) suplente,
de reputacdo ilibada, residentes no Pafs, com comprovados conhecimentos que os qualifiquem
para a func¢do, diplomados em curso de nivel universitirio, ou que tenham comprovado
exerciclo profissional na drea durante 05 (cinco) anos, no minimo, que os quallfiguem para o
exerclcio de julgamento competente e independente sobre a polltica de remuneragio do BRB.

§ 1° Os membros efetivos e o suplente do Comité de Remuneracio sero eleitos e destitufveis
a qualquer tempo pelo Conselho de Administracso;

§ 2° O mandato dos membros do Comité de Remuneragio serd de 03 (trds) anos, sendo
permitida a reelei¢cdo, vedada a permanéncia por prazo superior a 10 (dez) anos.

§ 3° Na composigdo do Comité pelo menos um membro ndo serd Administrador do BRB;

§ 4° O suplente ndc poderda ser administrador e participard das reunifes do Comité de
Remuneragdo, com direltoc a voto nas reunifes em que atuar como membro efetivo, na
auséncia do titular.

Art. 63 Os membros do Comité de Remuneragdo estdo sujeitos ao disposto no artigo 23 deste
Estatuto Social, além das condigBes previstas em lel.

Art. 64 O Comité de Remuneracdo reportar-se-4 diretamente ac Conselho de AdministragSo.

Art. 65 S&o atribuigbes do Comité de Remuneraciio, além de outras estabelecidas neste
Estatuto Soclal:

I - elaborar a politica de remuneracdo de administradores do BRB e de suas Subsidlarias e
Controladas, propondo ao Conselho de AdministracSo as diversas formas de remuneragdo fixa
e varldvel, além de bonificagdes, beneficios e programas especials de recrutamento e
desligamento, observada a legislagdo em vigor;

II - supervisionar a implementagic e operacionalizacdo da politica de remuneracdo de
administradores do BRB e de suas Subsididrias e Controladas;

III - revisar, anualmente, a politica de remuneracdo de administradores do BRB e de suas
Subsididrias e Controladas, recomendando ao Conselho de Administracio a sua correcdo ou
aprimoramento;
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IV - propor anualmente, ao Conselho de Administracio o montante da remuneracdo global dos
administradores a ser submetido & Assemblela Geral, na forma do art. 152 da Lei no
6.404/1976 e observada a legisiagdo em vigor;

V - avaliar cenérios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a pollitica de
remunera¢do de administradores;

VI - anallsar a politica de remuneragdo de administradores do BRB e de suas Subsidlarias e
Controladas em relaglio as priticas de mercado, com vistas a Iidentificar discrepéincias
significativas em relagdo a empresas congéneres, propondo os ajustes necessérios;

VII - zelar para que a politica de remuneragio de adminlstradores esteja permanentemente
compativel com a politica de gestio de riscos, com as metas e a sltuacdo financeira atual e
esperada do BRB e de suas Subsididrias e Controladas e com o disposto na legislacio em
vigor;

VIII - elaborar e alterar, quando necessario, seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovacio
do Conselho de Administragio do BRB;

IX - elaborar, com pericdicidade anual, no prazo de 90 dias, relativamente 3 data-base de 31
de dezembro, documento denomlinado "Relatério do Comité de Remuneragdo”, em consonancia
com as normas que regem o assunto;

X - certlficar-se da adogiio de controles eficazes na guarda dos documentos referentes a
matéria.

Art, 66 A remunera¢do dos membros do Comité de Remuneragio e do suplente serd fixada
pelo Conselho de Administracdo.

§ 1° A remuneraglic a que se refere este artigo serd mensal e corresponderd a todos os
trabalhos afetos ao Comlité de Remuneragdo, Inclusive reunides ordinarias e extraordindrias.

§ 2° Os membros do Comité de Remuneragio receberdo a remuneracdo proporclonalmente ao
nimero de vezes em que comparecerem as reunifes do Comité.

§ 3° Empregado do BRB que venha a ser membro ou suplente do Comité de Remuneraciio nio
receberd remuneraciio por esta atlvidade.

Art. 67 £ Indelegdvel a fungio de Integrante do Comité de Remunerag&o.

Art. 68 No caso de vacdncla do cargo de membro do Comité de Remuneragdo, o substituto
sera eleito pelo Conselho de Administraco na primeira reunldo realizada apds a vacancla.

Art. 69 A Investidura dos membros do Comité de Remunerag8o far-se-4& mediante termo
lavrado em “Livro de Atas e Pareceres” do Comité de Remunerag&o, assinado pelo Presidente
do Conseiho de Administragso.

Art. 70 Perderd o mandato o membro do Comité de Remuneragdo que deixar de comparecer a
2 (duas) reunldes consecutivas sem motivo justificado.
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cAPiTULO XX
CONSELHO FISCAL

Art. 71 O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral para um mandato de 02 {dols) anos,
sendo permitidas até 02 (duas) recondugdes consecutivas, serd composto de até 05 (cinco)
membros efetivos e 05 (cinco) suplentes, pessoas naturals, aclonistas ou nao, residentes no
Pais, com formagdo acad@mica compativel com o exercicio da funcio e que tenham exercido,
por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de direcio ou assessoramento na administracdo
publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador de empresa.

§ 1° Na forma da lel, um dos membros do Conselho Fiscal e respectivo suplente serdo eleitos
pelos acionistas minoritérios e, em votacio em separado, outro e respectivo suplente, pelos
acionistas preferenclais, podendo ser reeleitos.

§ 2° Ndo poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros dos érgdos de administracio
e empregados do BRB, suas Subsididrias Integrais ou Controladas, o cénjuge ou parente, até
3¢ (terceiro) grau, de administrador do BRB, assim como as pessoas enumeradas nos §§ 1° e
2° do artigo 147 da Lel n° 6.404/1976.

§ 3° Na eleicdo do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral indicard nominalmente os membros
efetivos e os respectivos suplentes.

§ 4° No Conselho Fiscal, um dos membros efetivos e o seu respectivo suplente, indicados pelo
aclonista controlador, serdo obrigatoriamente funcionarios com vinculo permanente, com a
Administracdo Pablica, da Secretaria a que estiver vinculado o BRB.

§ 5° O Conselho Fiscal, por voto favordvel de, no minimo, a maioria de seus membros, elegersd
o seu Presidente e aprovara o seu regimento Interno.

§ 6° A investidura dos Conseihelros far-se-a mediante termo lavrado no “Livro de Atas e
Pareceres do Conselho Fiscal”, assinado pelo empossado e pelo Presidente do Conselho de
Administrag&o.

§ 7° No caso de vacancia do cargo ou afastamento, serd o membro do Conselho Fiscal
substituldo pelo respective suplente.

§ 8° Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunifes do Conselho de Administracsio e da
Diretoria Colegiada em que se devam discutir e votar matérias sobre as quals lhes caiba emitir
parecer, conforme artigo 163, I1, IIl e VII , da Lel n® 6.404/1976.

Art. 72 As atribuicdes do Conselho Flscal sdo as flxadas na Lei das Sociedades por Acdes.

Art. 73 A remuneracdio dos membros do Conselho Fiscal serd fixada, anualmente, pela
Assemblela Geral, e ndo poderd ser Inferior, para cada membro em exerciclo, a 0,1 (um
décimo) da que, em média, for atribuida a cada Diretor, excluida a participacSo nos lucros.

§ 1° A remuneragio a que se refere este artigo serd mensal e corresponderd a todos os
trabalhos afetos ao Consetho Fiscal, inciusive reunibes ordindrias e extraordinérias.
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§ 29 Os Conselheiros, inclusive os suplentes, receber3o a remunera¢do proporcionalmente ao
namero de vezes em que comparecerem as reunldes do Conselho.,

Art. 74 O Conselho Fiscal reunir-se-3:

1 - uma vez por més, para tomar conhecimento dos balancetes e fazer os exames € demais
pronunclamentos ou adotar procedimentos determinados por Lel ou pelo presente Estatuto
Soclal;

IT - trimestralmente, com o Conselho de Administracio, com a Diretoria Coleglada e com o
Comité de Auditoria Estatutério;

III - quando convocado pefo Conselho de Administragio, para apresentar, na forma da Lel e
deste Estatuto Social, parecer sobre os negécios e operagdes sociais reallzados em cada
semestre do exercicio em que servir;

IV - extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou quando cenvocado, na forma da
Lel e deste Estatuto Social.

Paragrafo Gnico. Perders o cargo, salvo motivo de for¢a mafor ou caso fortuito, 0 membro do
Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a tr@s reunides ordindrias
consecutivas ou a quatro reunides ordindrias altemadas durante o prazo do mandato.

Art. 75 Os membros do Conselho Fiscal aclonistas do BRB estio sujeitos aos deveres
estabelecidos no artigo 23 deste Estatuto Soclal.

CAPiTULO XXI
COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 76 O Banco dispord de um Comité de Elegibilidade Estatutéro, compssts POr03F (trés)
membros, sendo um membro do Conselho de Administra¢io, um tembro do Comith: de.
Auditorla e um membro Indicado pela Diretorla responsvel pela gestSo. dé pessoas; com as
atribuicdes e encargos previstos na legislacdo ‘especifica, com Htuacisd afti suss Subsidisrias
Integrals e Controladas com as seguintes competéncias:

I - opinar, de modo a auxiliar os aclonistas na indicac8o de administradores e conselhelros
fiscals sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas
eleigbes; e

IT - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e dos conselheiros
fiscals;

III - atuar como Conselho Consultivo, com fungtes de aconselhamento estratégico aos érgdos

de admlnistracdo, com vistas ao atendimento do Interesse publico que justificou a criagSo da
empresa estatal.

§ 1° O mandato dos membros do Comité de Elegiblildade serd de 02 (dols) anos, sendo
permitida duas reeleigées.
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§ 2° O Comité de Elegibllidade Estatutdrio deliberard por matioria de votas, com registro de

eventuais manifestacfes divergentes de seus membros em ata que deveri ser lavrada de
forma completa.

§3° Compete a assemblela de acionistas deliberar sobre a aderéncia do perfil dos Indicados
para o Conselho de Administracéo e para o Conselho Fiscal, sendo competéncla do Conselho
de Administracdo a deliberagio relativa aos membros da Diretoria e aos participantes dos
comités de assessoramento.

§ 4° A conclusdo da analise de aderéncia do perfil dever4 constar:

I - em relagdo ‘aos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, do
documento denominado Proposta da Administraco referente 3 assembleia de aclonlistas aue
tenha por objeto a eleicdo dos referidos membros; e

II - em relaclio aos membros da Diretoria e aos particlpantes de comitds de assessoramento
que ndo sejam membros do Conselho de Administracdo, da ata da reunido do Conselho de
Administracdo que dellberar respectivas eleigio e indicagio.

§ 59 S3o0 requisitos minimos para ser membro do Comité de Eleglibllidade Estatutario:
I - exerciclo de atividades na Administrag&o Pdblica por 03 (trés) anos; ou

II - exercicic de atividades no setor privaao, na area de atuagiic da empresa estatal ou em
area conexa, por 03 (trés) anos.

Art. 77 O 6rgdo ou a entidade da administrag@io publica distrital responséavel pelas indicagSes
de administradores e conselheiros fiscals encaminkara:

I - formuldrio padronizado para anilise do comité ou dz comissdo de elegibilidade do BRB,
acompanhado dos documentos comprobatdrios e da sua andlise prévia de compatibilidade: e

Il - nome e dados da indicagdo a Casa Civil do Governo do Distrito Federal, para fins de
aprovacdo prévia.

§ 1° O formulario padronizado serd disponibilizado no sitio do BRB.

§ 2° O Comité de Elegibllidade Estatutario deverd opinar, no prazo de S (cinco) dlas (teis,
contado da data de recebimento do formuldric padronizado, sob pena de aprovacgio ticita e
responsabilizagdo dos seus membros casc se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 3° As indicagbes dos acionistas minoritdrios e dos empregados também deverdo ser feitas
par melo do formutario padronizado disponibilizado pelo BRB.

Art. 78 O 6rgéo ou a entidade da administragdo puiblica distrital responséavel pela indicacdo de
administradores ou conselheiros fiscals preservara a independéncia dos membros estatutérios
no exerciclo de suas funcdes.

CAPETULO XOx11
COMITE DE PARTES RELACIONADAS
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Art. 79. O Comité de Partes Relaclonadas funcionara sob demanda, com competéncia para
avaliar as propostas de transagbes com partes relacionadas, conforme definido pelo Conselho
de AdministracSo.

carfiruLo xoan
COMISSAO DE ETICA

Art. 80. A ComissSo de Etica é um érgdo de carater deliberativo, com a finalldade de crientar,
aconselhar e atuar na gestdo sobre a ética profissional dos dirigentes e empregados do BRB,
suas subsididrias e controladas, e no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico,
cabendo-ihe, ainda, dellberar sobre condutas antiéticas e sobre transgressdes das normas
Intermas levadas ac seu conhecimento.

cAPiTULO XOaVv
COMITE DE CORREICAO

Art. 81, O Coriitd de CorreicSo, como érgdo auxiliar do Conselho de Administrag8o, ao qual se
reportara ‘diretamaente, finclonaré sob demanda e sera integrado por trés membros, dos quals
dols provénientes do Cons&iho de Administracdo e um do Conselho Fiscal.

§ 1° Os membros serfio escolhidos € nomeados pelo Conselho de Administracio, sem direito
ao percebimento de remuneragfo adicional, com mandato de dols anos, ndo coincidente para
cada membro, permitidas até duas reconducbes, podendo ser destituidos, nesse perfedo,
medlante deciso motivada da maloria absoluta dos membros do referido Conselho.

§ 22 O anterior ocupante do cargo sé serd nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Correlgio.

§ 3° O Presidente do Comité de Correicio serd escolhido pelo Conselho de Administracio.

§ 4° Compete ao Comité de Correigdo, alémde outras atribuigSes delegadas pelo Conseiho de
Administracio, emitir parecer sobre as atividades relaclonadas & prevencio e & apuragdo de
irregularidades disciplinares, apés a remessa dos autos pelo Corregedor do BRB, quando
envelver o Presidente e Diretores.

capPfTuLo xxv
COMITES VINCULADOS A DIRETORIA COLEGIADA

COMITE DE PREVENGAO A ILECITOS FINANCEIROS E CAMBIAIS E DE SEGURANCA DA
INFORMACAO

Art. 82. O Comité de Prevencio a llicltos Financelros e Cambiais e de Seguranga da
Informacgao é um érgdo de cardter deliberativo, com a finalidade de opinar e dellberar,
observadas suas atribuigdes e abrangéncia do tema, sobre matérias que tratem da prevencio
e combate contra Ilfcitos financeiros e camblais e seguranga da Informac8o.

COMITE DE COMPRAS E CONTRATAGOES
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Art. 83. O Comité de Compras e Contratacdes é um érgso de cardter deliberativo, com a
finalidade de opinar e decidir, nos limites de sua competéncia, sabre as compras e as
contratagbes, na forma definida pelo Conselho de Administragso.

COMITE DE NEGOCIOS

Art. 84, O Comité de Negécios é um 6rgdo de caréter deliberativo, a quem compete opinar e
decidir, nos limites de sua competéncia e algadas, sobre as concessdes de crédito, realizacdo
de negdcios e renegociacdes.

CAPIiTULO XXVI
PESSOAS DO BRB

Art. 85 O BRB dispora, para execucio de seus servigos, de pessoal admitido em seus quadros
mediante processo de seleg@o definido nas normas e manuais respectivos.

§ 1° O ingresso nos quadros de carreira far-se-a, exclusivamente, por concurso publico, de
provas ou de provas e tltulos.

§ 2° As Fungbes Gratificadas e os Empregos em ComissSo ser§o providos mediante ato do
Presidente, observado que, as Func¢Bes Gratificadas ser3o preenchidas exclusivamente por
empregados do Quadro Permanente do BRB.

§ 3° Das vagas dos Empregos em Comiss8o, 50% (cinquenta por cento) ser&o preenchidas
exclusivamente por empregados do Quadro Permanente do BRB.

§ 4° Cabera ao Diretor responsdvel pela drea de gestio de pessoas os atos de admissso,
nomeacdo, remocdo, promogéo, comissionamento, ' descomissionamento, concessSo de
licengas, punicdo, demissdo e abonos de faltas.

Art. 86 N3o haverd estabilidade no exercicio das Fungbes Gratificadas ¢ Empregos em
Comiss8o, sendo que, nesta Ultima hip6tese, quando se tratar de empregado do BRB, fica
assegurado ¢ retomo ao cargo efetivo.

Art. 87 O BRB participa da manuteng¢do da REGIUS — Socledade Civil de Previdéncia Privada,
CNPJ 01.225.861/0001-30 e da Sailde BRB - Caixa de Assisténcla, CNP] 04.859.814/0001-37,
com contribuicio especifica, assistindo-lhe o direito de designar membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, além da Diretoria Executiva destas entldades, de acordo com os estatutos
e regulamentos basicos de cada uma.

CAPITULO YoxvII
FISCALIZAGCAO PELO ESTADO E PELA SOCIEDADE E TRANSPARENCIA

Art. 88 Os 6rgdos de controle externo e interno do Distrito Federal e em casos especificos, a
Unido, fiscallzarSo o BRB, suas Subsidlirias e Controladas, gquanto 3 legitimidade, 3
economicidade e & eficicia da aplicagio de seus recursos, sob o ponto de vista contébil,
financeiro, operaclonal e patrimonlal.

§ 1° Para a realizacdo da atividade fiscalizatéria de que trata o caput, os 6rgdos de controle

deverfio ter acesso Irrestrito aos documentos e as informacBes necessadrios & realizacio dos
L2 #00 Pidblica
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trabalhos, inclusive aqueles classificados como sigllesos pelo BRB, hos termos da Lei no
12.527/2011.

§ 2° O grau de confldenclalidade serd atribuldo pelo BRB ne ato de entrega dos documentos e
das informagdes solicitados, tornando-se o 6rg&o de controle com o qual fol compartilhada a
informacgdo sigilosa corresponsével pela manutencdo do seu sigilo.

Art. 89 As informag8es do BRB relativas a licitagBes e contratos, inclusive aqueles referentes a
bases de precos, constarfio de bancos de dados eletrSnicos atualizados e com acesso em
tempo real aos 6rgéos de controle extermno e interno do Distrito Federal.

§ 1° As demonstragies contabeis auditadas do BRB, suas Subsididrias e Controladas serdo
disponibllizadas no sitio eletrénico do BRB na internet, inclusive em formato eletrdnico
editivel.

§ 2° As atas e os demais expedientes oriundos de reunides, ordinarias ou extraordindrias, dos
Conselhos de Administrag8o ou Flscal do BRB, suas Subsididrias e Controladas, inclusive
gravagbes e flimagens, quando houver, deverfio ser disponlbilizados para os érgSos de
controle sempre que solicitados, no 8&mbito dos trabalhos de auditoria.

§ 39 O acesso dos &rgdos de controle as informactes referidas neste Capltulo serd restrito e
individualizado.

§ 4° As Informaqgcs que sejam revestidas de. sigilo bancario, estratégico, comercial cu
industrial serfo assim Identificedas, respordendo. o servidor responsivel pela atividade
fiscalizatéria -adm‘ﬁlttratlva, ¢ivil .« penalmente pelos danos causados ao BRB, suas

Subsididrias e Consfolidas e a seus acionistas em razSo de eventual divulgacio Iindevida.

§ 5° Os critérios para a definicio da que deve ser considerado sigilo estratégica, comercial ou
industrial serfo estabelecidos em normas internas do BRB, observada a leglslagao de regéncia.

Art. 90 O controle das despesas decorrentes dos contratos e dos demais instrumeritos regidos
pela Lei n°® 13.303/2016, seri felto pelos drglos de coiitrole externo & intermo do Distrito
Federal, na forma da legislagéio pertinente, ficande o BRB, ‘syas Subsididrias & Controlidas
responsaveis pela demonstracio de legalidade ¢ da regularidade da despesa e da execuclo,
nos termos da Constituico Federal & Lei Orgdnica do- Distite Federal..

§ 1° Qualquer cldadé@o & parte legitima para Impugnar edital de licitaclo por Irregularidade
quanto 3 aplicagdo do disposto na Lei no 13.303/2016, dévendo protocolar o pedido no prazo
de cinco dias uteis anteriores & data fixada para a ocorréncia do cértame, devendo.s entidade
julgar e responder a impugnagso no prazo de tris dias Utels, sem prejuizo do dispostds no g 20,

§ 2° Qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica ou juridica podera representar aos dorgdos
de controle externo e interno do Distrito Federal contra i rregularidades quanto & aplicacdo do
disposto na Lei n° 13.303/2016.

§ 3° Os 6rgdos de controle externo e interno do Distrito Federal poder&o solicitar para exame,
a qualquer tempo, documentos de natureza contabil, financeira, orcamentéria, patrimonial e
operacional do BRB, suas subsidiirias e controladas sediadas no Pals e no exterior, obrigando-
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se os jurisdicionados & adogio das medidas corretivas pertinentes que, em fungio desse
exame, lhes forem determinadas.

Art. 91 O BRB, suas Subsidlidrias e Controladas deverdo disponibilizar para conhecimento
publico, por meio eletrénico, informacfio completa, atualizada mensalmente, sobre a execugéo

de seus contratos e de seu orgcamento, admitindo-se retardo de até dois meses para a
divulgacéo das informacgdes.

§ 1° A disponibilizacdo de informagtes contratuais referentes a operagbes de perfil estratégico
ouU que tenham por objeto segredo comerclal ou industrial receberd protecdc mfnima
necessarla para lhes garantir a confidencialidade.

§ 2° O disposto no § 1° ndo serd oponivel & fiscalizag3o dos 6rgdos de controle externo e
Intemmo do Distrite Federal, sem prejulzo da responsabllizacdo administrativa, civil e penal do
servidor que der causa & eventual divulgagio dessas informagGes.

Art. 92 O exercicio da supervisdo feita pela Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito
Federal 2o qual o BRB, suas Subsidldrias e Controladas estejam vinculados ndo pode ensejar a
reducdo ou a supressdo da autonomia conferida pela lei especifica que autorizou a cragdo do
BRB, suas subsidiarias e controladas ou da autonomia Inerente a sua natureza, nem autoriza a
ingeréncia da Secretaria supervisora em sua administragic e seu funcionamento, devendo a
supervisdo ser exercida nos limites da legislag8o aplicavel, com foco na realizagdo de polliticas
publicas transparentes e em harmonla com o objeto social do BRB e suas sociedades e com as
diretrizes do Plano Plurianual do Distrito Federal.

Art. 93 As acdes e deliberagBes do Tribunal de Contas do Distrito Federal, Controladoria-Geral
do Distrito Federal e da Secretarla supervisora ao qual o BRB e suas sociedades estejam
vinculados ndo pedem implicar interferéncia na gest50 das empresas estatais nem ingeréncia
no exercicio de suas competéncias ou na definig§o da forma de execugdo das polfticas publicas
setorials.

Art. 94 O BRB, suas Subsididrias e Controladas, dever8o observar, no minimo, os seguintes
requisitos de transparéncia:

I - elaboragéo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracio, com a
explicitagdo dos compromissos de consecu¢io de objetivos de politicas puiblicas do BRB e por
suas Subsldidrias e Controladas, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a
autorizacdo para suas respectivas crlagbes, com definicio clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos Impactos econdmico-financeiros da consecucgo
desses objetivos, mensurdveis por melo de indicadores objetivos;

IT - adequagéo de seu estatuto social a autorizagdo legislativa de sua criac3o;

I1I - divulgagdo tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial as relatlvas a
atlvidades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros,
comentdrios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanca
corporativa e descricdo da composicéo e da remuneracdo da administracio;

IV - elaboragdo e divulgacgéio de politica de divuigac¢8So de Informacdes, em conformidade com a
legislagdo em vigor e com as melhores praticas;
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V - elaboragdo de politica de distribuig3o de dividendos, & Iluz do Interesse piblico que
justificou & crlac8o do BRB e suas Subsldisrias e Controladas;

VI - divulgacto, em nota explicativa as demonstragBes financeiras, dos dados operacionais e
financelros das atividades relaclonadas & consecugdo dos fins de interesse coletivo;

VII - elaboragio e divulgacio da politica de transagbes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncla, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de
Administragdo;

VIII - ampla divulgagéo, ao pablico em geral, de carta anual de governanga corporativa, que
consollde em um Gnico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informacgdes de que
trata o Inciso III;

IX - divulgag8o anual de relatério Integrado ou de sustentabilidade.

§ 1° O interesse piblico do- BRB e suas Subsidisrias e Controladas, respeitadas as razdes que
motivaram a autorizagio legistativa, manifesta-se por meio do alinhamento entre seus
objetivos e aqueles de pollticas piblicas, na forma explicitada na carta anual a que se refere o
Inciso I do caput.

§ 2° Quaisquer obrigagbes e responsabilidades que o BRB, suas Subsididrias e Controladas
que explorem atlvidade econémica assumam em condicdes distintas 3s de qualquer outra
empresa do setor privade em que atuam deversio:

I - estar claramente definidas em lei ou regulamento, bem como previstas em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente piblico competente para estabelecé-las, observada a
ampla publicidade desses instrumentos;

Il - ter seu custo e suas receitas discriminados e divulgados de forma transparente, Inclusive
ne plano contabil.

§ 39 Além das obrigagBes contidas neste artigo, o BRB, suas Subsldidrias e Controladas com
reglstro na Comissfio de Valores Mobilidrios sujeltam-se ao regime Informacional estabelecido

por essa autarquia e devem divulgar as informagdes previstas neste artigo na forma fixada em
SUas normas.

§ 4° Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia constantes

dos Incisos I a IX do caput deveriio ser publicamente divulgados na internet de forma
permanente e cumulativa.

CAPETULO XXVIIL
DO BALANCO, DA DISTRIBUICAO DE LUCROS E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 85 O exercicio social coincldird com o ano civil, Iniciando-se a 1° de janelro e terminando
a 31 de dezembro do mesmo ano.
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Art. 96 Ao fim de cada semestre, em 30 de junho e 31 de dezembroe, a Diretorla Colegiada
fard elaborar, com base na escrituracdo mercantil do BRB, as seguintes demonstragées

contabeis, que deverfic exprimir com clareza a situac3o do patriménio do BRB e as mutacies
ocorridas no perfodo:

I - balango patrimonial;

II - demonstracio de lucros ou prejuizos acumulados;

III - demonstracdo do resultado do semestre ou do exercicio, conforme seja o caso;
IV - demonstragio dos fluxos de caixa; e

V - demonstracdo do valor adicionado.

Parégrafo Gnico. As demonstragdes contdbels registrardo a destinacio dos lucros segundo a
proposta dos érgdos da administracdo, no pressuposto de sua aprovagio pela Assembieia
Geral Ordinaria.

Art, 97 Juntamente as demonstraces contdbeis, os érgios da Administraco apresentardo a
Assemblela Geral Ordindria proposta sobre a destinagio do lucro liquido do exercicio,
observados os preceltos dos artigos 186 e 191 a 199 da Lel n°® 6.404/1976 e as disposictes
seguintes:

I - antes de qualquer outra destinacdo, serfio aplicados 5% ({cinco por cento) para a
constituicdo da Reserva Legal, até alcancar 20% (vinte por cento) do Capital Social;

II - serd especlficada a importincia destinada ao pagamento de dividendos aos acionistas de
25% (vinte e clnco por cento), ho minimo, nos termos do artigo 202 da Lei n® 6.404/1976.

§ 1° O saldo remanescente, depois de apartado o valor dos dividendos obrigatérios
mencionados no Inciso II, tera sua distribuicdo proposta pelos 6érgdos de administrac3o,
juntamente com as demonstragbes contdbeis, de acordo com ¢ artigo 192 da Lel no
6.404/1976, podendo ser destinado total ou parcialmente ao pagamento de dividendos
adicionals ou a formagdo de Reservas de Lucros.

§ 2° Por proposta dos 6rgdos da Administragio, a Assemblela Geral poderid deliberar a
formagéo das seguintes reservas estatutarias:

I - reserva para equalizacdo de dividendos;
II - reserva para margem operacional.

§ 3° A Reserva para Equalizagio de Dividendos sera limitada a 20% (vinte por cento) do valor
do capital social e tera por finalidade garantir recursos para pagamento de dividendos,
Inclusive na forma de juros sobre o capital prépric ou suas antecipagbes, visando manter fluxo
de remuneracéo aos acionistas, sendo formada com recursos:

I - equivalentes a até 25% (vinte e cinco por cento) do fucro liguido do exerclclo, ajustado na
forma do artigo 202 da Lei n® 6.404/1976;
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II - equivalentes a até 100% (cem por cento) do montante de ajustes de exercicios anteriores,
langado a lucros acumulados:

III - decorrentes do crédito correspondente as antecipagdes de dividendos;

§ 4° A Reserva para Margem Operacional serd constitulda com a finalidade de garantir a
margem operacional compativel com o desenvelvimento das operacBes do BRB, constituida
pela parcela de até 100% (cem por cento) do saldo do lucro llquido, até o Iimite de 80%
(oltenta por cento) do capital social.

§ 5° A Diretoria Coleglada colocard & disposicio dos acionistas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicacio dos Balangos semestrals, os dividendos por
distribuicéo de lucros.

Art. 98 A Diretoria Colegiada autorizard o pagamento ou crédito de Jjuros aos acionistas, a
titulo de remuneracdo do capital préprio, bem como a imputaciio do seu valor ao dividendo
minimo obrigatério, observada a legislagio e na forma da deliberagdo do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo Gnico. A Diretorla Colegiada fixard o valor e a data do pagamento ou crédito de
cada parcela dos juras, autorizado na forma deste artigo.

Art. 99 A Assemblela Geral poderd, por proposta da Diretoria Colegiada e do Conselho de
Administragdo, destinar parte do Lucro Liquido a formacg@o de Reservas para Contingéncias,
com a finalidade de compensar, em exerciclo futuro, a diminuicéo do lucro decorrente de perda
provavel, cujo valor possa ser estimado.

Paradgrafo Gnlco. A proposta devera indicar a causa da perda prevista e justificar, com as
razbes de prudéncia que a recomendem, a constituicdo da reserva.

_CAPfTULO XXIX
GESTAO DE RISCOS E CONTROLE

Art. 100 O BRB, suas subsididrlas e controladas adotario regras de estruturas e priticas de
gestdo de riscos e controle Interno que abranjam:

I — acdo dos administradores e empregados, por melo da implementacsdo cotidiana de praticas
de controle interno;

II - drea de Integridade e de gestdo de riscos; e

III - auditoria interna e Comité de Auditoria Estatutirio.

Art. 101 O BRB possul em sua estrutura organizacional uma 4rea responsével pela verificacdo
de -curiiprimento ‘de: obrigacdes e de gestdo de riscos, vinculada ao Presidente e liderada por

diretor: estatutério, Indicado pelo Conselho de Administracio, que terd a finalidade de
assegurar a estrita: ovbservancia das normas legais e regulamentares apficivels, com atuacédo

indepandente assegurada.
#00 Piblica
W, Junts Comertial, kidustriat o Ser do Distiilo Federal .
cmm sob'o n® 1842007 aas 08/01/2021 da Emprada 8RS - BANCQ DE BRASILIA, CNPJ 00000208000100.# proleecky DFE2100001721 -
ST 08001/2021. AutenticacBo; ABCDABEY SFS0SBASEFS5A315C153818510AADDAE. Maxmilam Patriota Carivgiro - Sécretiiie-Geril. Para validar este
decuments, Bodié hitpiikicls.of.gadlle  informe n® do prolocole 21/081.037-1-e o codigo de seguranca §17 Esta edpla foi sutenticada digitalmente
& sisinack e 130172621 por’ am Patriots Camisiro— Sacietirio-Gerat,

........A....__ péa, 48/56



#00 Publica

|cédigo ' A.GOV.1.001/0000
EBRB ESTATUTO SOCIAL PO BRB -  |Responsdvel | DIUR/COJUR
| sovor BANCO DE BRASILIA s/A vigéncla _
] _ Pégina ] 47/51

§ 1° As atribuicbes da drea responsave! pela verificagdo de cumprimento de obrigagtes e de
gestdo de riscos, além de outras previstas na legislagdo, ser§o:

I - envolver todos os agentes da estrutura em alguma etapa;
Il - padronizar conceitos e préticas; .
ITII - influenciar na tomada de decisfo;’

IV - assegurar que a Governanca Corporativa do BRB, suas subsididrias e controladas seja
seguida e criticamente anallsada;

V - fornecer um fluxo dindmico e eficiente de informacso;
VI - aumentar a transparéncia do BRB;

VII - definir os pardmetros externos e internos a serem levados em consideracdo ao gerenciar
riscas e ao estabelecimento do escopo e dos critérios de risco;

VIII - identificar os riscos, registrando a busca, com reconhecimento e descricio de riscos,
mediante a identificagdo das fontes de risco, eventos, suas causas e suas consequéncias
potenciais;

IX - analisar os riscos e sua natureza, e determinar o respectivo nivel de risco mediante a
combinacdo da probabilidade de sua ocorréncia e dos impactos possiveis;

X - tratar os riscos, seleclonar e implementar uma ou mals a¢des de tratamento para mitigar
0s riscos;

XI - monitorar, analisar e criticar a verificagiio, supervisSo, observac8o critica ou IdentificacSo
da situacdo de risco, realizadas de forma continua, a fim de determinar a adequacio,
suficléncla e eficacia dos controles internos para atinglir os objetivos estabelecidos;

XII - comunicar, consultar e manter fluxo regular e constante de Iinformagdes com as partes
interessadas, durante todas as fases do processo de gestdo de riscos.

§ 2° A descricdo detalhada das fases a que se refere o caput deste artigo, bem como os
procedimentos e os instrumentos necessarios ao processo de gestdo de riscos, serdo definidos
na Politica de Administracdc e Gestio de Riscos, a ser aprovada pelo Conselho de
Administracgo.

§ 3° Eventuais conflitos de ati.lagﬁo decorrentes do processo de gestdo de riscos serdo
dirimidos pele Conselho de Administragdo.

§ 4° O Diretor estatutdrio referido no caput poderd ter outras competéncias,

Art. 102 A area de integridade, bem como, a drea de compliance, se reportard diretamente ao
Conselho de Administragdo do BRB, nas situacbes em que houver suspelta do envolvimento
dos membres da diretoria em irregularidades ou quando estes deixarem de adotar as medidas
necessarias em relac8o a situacdo a eles relatadas.
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§ 1° Ser8o enviados relatérios trimestrals ao Comité de Auditoria Estatutirio sobre as
atividades desenvclvidas pela drea de integridade.

§ 2° O BRB possui Cédigo de Conduta e Integridade, que dispGe sobre;

I - principios, valores e missdo do BRB, além de orientages sobre a preveng3o de conflito de
interesses e padrBes de comportamento ético esperados dos administradores, fiscals,
empregados, prepostos e tercelros contratados, bem como vedacdo de atos de corrupcdo e
fraude;

Il - insténclas internas responsaveis pela atualizagso e aplicagio do Cédigo de Conduta e
Integridade;

NI - canal de desiincias yue possibilité © recebimento de dentncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cédigo. da Conduta e Integridade e das demais normas
intérnas de -ética s obrigacionais, assegurado o anonimato do denunciante por prazo
indeterminado, e a confidencialldade do processo de Investigagio e apuracio de
responsabllidades iﬁ a publicaclio da decisZo administrativa definitiva;

IV - mecanismos diiproteclio que impegam qualquer espécie de retaliacio a pessca que utilize
o canal de denuAdias, assegurada ao empregado que utllizar o cansl de denincias;, a

n 0 durante o processo de investigaclo e até 12 {doze) meses spds a
publicagio da deciilio administrativa definitiva sobre imputaclio de responsabilidades, caso a
Identidade do denunclante se torne antecipadaments conhecida do défiuncdiado. que seja, direta
ou Indiretamente, o seu superior hlerarquico; '

V - sangies aplicidveis em caso de violagfio as regras do Cédigo de Conduta e Integridade; e

VI - previséo de trelnamento periédico, no minimo anual, sobre o Cédigo de Conduta e
Integridade, para empregados e administradores, e sobre a polltica de gestdo de riscos, para
administradores.

§ 39 O Cddigo deve considerar como justa causa, para os fins do artigo 482 da Consolidagio
das Lels do Trabalho, sem prejuizo de sua responsablllzacdo pessoal nas esferas
administrativa, civii e penal:

I - a violagdo do Cédigo de Conduta e Integridade pela prética de infracio considerada grave
em razdo da magnitude do desfaique patrimonial ou da carga negativa para a reputacdo da
empresa estatal e da Administragdo Plblica;

II - a quebra da confidencialidade do processc de InvestigagSio de denitncias recebidas por
meio do respectivo canal;

III - a revelacdio da Identidade do denunciante por qualquer meio; e

IV - a apresentag8o de dentncia que o denunciante saiba ser falsa.

§ 4° O Cdédigo de Conduta e Integridade, aprovado pelo Conselho de Administragio, deve
estar disponivel nos sitios eletrdnicos do BRB e do 6rgdo supervisor.
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CAPETULO XXX

DA CORREGEDORIA

Art. 103 O BRB contard em sua estrutura organizacional com uma &area de Corregedoria,
tendo por finalidade fiscalizar as atlvidades funcionals e a conduta dos seus empregados,

gestores e dirigentes, Inclusive de forma preventiva e pedagégica, com sugestSes de melhoria
das atlvidades e processos de trabalhos.

§ 1° A atuacdo da Corregedoria serd pautada peia transparéncia, Independéncia técnica,
Imparcialldade e isengdo, sendo dotada de condigBes adequadas para o seu efetivo
funcionamento, nos termos da lel e deste Estatuto.

§ 29 A Corregedoria terd assegurado o acesso 3s Informagdes necessarias para a sua atuacdo,
podenda, para tanto, requisitar informacdes e documentos para o exclusivo exercicio de suas
atividades nos termos da lef de deste Estatuto.

§ 3° O titular da Corregedoria do BRB seré designado por meio de escolha do Conselho de
Administragiio, a partir de lista triplice elaborada pelo Presidente do BRB, observada a
legistacdo pertinente.

Art. 104. S8o atribuicdes da Corregedoria realizar a(o):

I - gestdo do processo de apuracio de responsabilidade disciplinar e civil, compreendendo
regras relaclonadas ao processo, investigagdo prellminar, Instauracio e instrugdo do processo;

II - autorizagdo da abertura de Tomada de Contas Especial, de Processos Administrativos
Disclplinares e de Sindicdncias;

IIT — gestao da ética e do regime disciplinar;

IV - prevencdo de irregularidades e danos e monitoragiec do cumprimento de penalidades;

V - prospeccdo, sinallzagdo, recomendagSes, orientagbes e prevengio de incidentes mais
comuns;

VI - slnalizag8o para melhorias de processos e de capacitacio, fomento & educacio/cultura;
VII - controle de ocorrénclias disclplinares; e

VIIH - controle da recuperagio de danos/cobranga.

Paragrafo Gnico. Nos casos envolvendo o Presidente e os Diretores, o processo de apuraco
de responsabilidade ficard a carge da Corregedoria, que o encaminhard para o Conselho de
Administragdo, que serd responsével pelo julgamento.

cAriTuLO YOOI
DA DIRETORIA JURIDICA

#00 Plblica
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Art. 105. A Diretoria Juridica terd as seguintes competéncias:

I - representar judicialmente o BRB e suas subsidiarias integrais, na forma da lei e deste
Estatuto;

II - administrar, supervisionar e coordenar as atlvidades, negdéclos e servigos das unldades sob
sua responsabllidade; e

III - prestar assessoria e consultoria juridica ios érgSos de administracSo e Conselho Fiscal,
em especial ao Presidente do BRB, no &mbito das respectivas competénclas de lei e atribuicdes
deste Estatuto.

CAPETULO 00011
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 106 A qualquer pessoa serSo dadas certidSes dos assentamentos constantes daos livros de
“Registro de Aglies Nominativas” e de “Transferénclas de Acbes Nominativas”.

Paragrafo Gnico. Pelas certidSes requeridas, o BRB poderd cobrar o custo dos servigos.

Art. 107 A perda de 75% (setenta e cinco por cento) do Capltal Social determinard a
dissolucdo do BRB pelo Banco Central do Brasil, na forma do artigo 45 da Leil n° 4.595/1964.

Art. 108 Os Administradores do BRB, ou ac menos um deles; os membros do Conselho Fiscal,
ou ao menos um deles; e o Auditor Independente, se houver, devero estar presentes as
Assemblelas Gerais para atender aos pedidos de esclarecimentos de acionistas,

Paridgrafo Gnico. Os administradores ndo poderdo votar, quer como aclonistas quer como
procuradores, os Relatérios Anuals e/ou semestrals e as respectivas demonstragdes
financelras.

Art., 109 O BRB assegurars aos empregados, administradores, integrantes da Diretoria
‘Colegiada, dos Conselhos de AdministracBo a Fiscal e dos Comlités de Auditoria, Remunerac§o,
Riscos ‘e Elegibilidade prasentes e passados; nds casos em que ndo houver Incompatibilidade
‘COrn s Interesses. do BRB, .a defesa ‘em. processos Judiclals e administrativos contra eles
Instaurados péla pritica’ de atos no exerciclo do cargo ou funcdo,

§ 1° O BRB poderd manter, na forma e extensSo definida pelo Conselho de AdministragSo,
observado o disposto no caput, contrato de Séguro permanente em favor das pessoas
menclonadas, para resguardd-los de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais
eventualmente possam vir a ser demandadas Judicdial ou administratlvamente.

§ 29 Se alguma das pessoas mencionadas no caput for condenada, por declsSo judicial
transitada em julgado, com fundamento em violagio de lel ou deste Estatuto Soclal, devera
ressarcir o BRB de todos os custos e despesas com a assisténcia jurldica, nos termos da lel.

§ 3° O Conselho de Administrag8o regulamentara a forma, as condigBes e os limites para a
concessdo da assisténcla juridica.
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Art. 110 A remunerag@o dos Administradores das Subsididrias Integrais e Controladas deverd
refletir a politica remuneratéria do BRB, bem como a estrutura de subordinacgic societéria.

Art. 111 As despesas com publicidade e patrocfnio do BRB, suas subsididrias e controladas
ndo uitrapassario, em cada exerciclo, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da recelta
operaclonal bruta do exercicio anterior.

§ 1° O limite disposto no caput poderd ser ampliado, até o limite de 2% (dols por cento) da
receita bruta .do. exercicio anterfor, por proposta da: diretoria do-BRB, suas subsidisrias e
controjadas, justificsdas com base em parAmetros de mercado do setor especifico de atuacso
das socledades ¢ aprovada pelo respectivo Consélho de AdministracSo.

§ 29 E vedado ao BRB, suas subsididrias e controladas, em ano de eleicdo para cargos do ente
federativo. a que: gejam vinculadas, despesas com publicidade e patrocinio gue excedam a
média dos gastos: nos 3 (trés) Gltimos anos que antecedem o plelto ou no dltimo ano

‘imediatamente anterfor A eleigfio.

Art. 112 O BRB divulga as atas das reuniBes do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal e demals comités, salvo quande, por matoria, se entender que a divulgacdo possa por
em risco Interesse legitimo do BRB e de suas subsididras.

Paulo Henrique Bezerra Redrigues Costa
Presidente do BRB
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N 315, QUINTAFEIRA, 19 DB NOVEMERO DE 1010

112.792-A, Recorrids TELEMAR NORTE LESTE S/A, Rep ds Feremd

Procarador Edvaldo Nile do Almeida, Retstors Conselbeira Rostinary Carvalko Sales, (08
AUTOS ESTAVAM COM VISTA AQ CONSELHEIRO JUVENIL MARTINS DB
MENESES FILHO)

b) Processo n.* 00040.00009496/2019-56-SEI/DF, Tributo IPVA (Iscngsia), RIV 932019,
Revatronts IRLANDA AGLAE CORREIA LIMA BORGES, Recorrids Pazends Péblica
do DF, Retstor Comselhetro Guitherme Salles Moreirs Rocha (05 AUTOS ESTAVAM
COM VISTA A CONSELHEIRA ELIANE MEDEIROS LEOPOLDING GONCALVES)

2.PARA INICIO DE JULGAMENTO:

©) Processo n.* 0128,000405/201% SEVDF, Tributo ICMS (Contenclose), RE 8672019,
Recorrente MATABOI ALIMENTOS S/A, Advogads Dédora Montriro Spirandeli
OABMO 160.843, Recomida Faxrnds Piiblics do Distrito Federal, Represestots da
Fazends Procorader Edvaldo Nilo do Almelds, Relator Comseibeiro Antomio Avelar da
Rosa Schmidt,

d} Procasso n.* 0128.002.663/2014 SEVDF, Tribao ICMS (Contencioso), RE 74/2019,
Recorrente MATABOI ALIMENTOS S/A, Advogads [Mbors Monteire Spirsndeli
OARMG 160.845, Recorrids Fazends Pohlica do Distritp Federsl, Reproscntunte da
rmmmum&mmmuminAma
Foes Schmidt,

©) Processo n® 0138.001 24872014 SEVDF, Tiibuto ICMS (Cooteoclosc), RE 1042019,
Fecarrenits MATABOL ALIMENTOS S/A, Advogasts Déborn Monteiro  Spirandel]
OAB/MG 160.345, Recorrida Fazends Poblica do Distrito Federl, Representsitc da
Farenda Frocarsdor Bdvalde Kilo de Abmelds, Relator Conselbetro Antonio Aveler da
Rosa Schmidy.

Coleginds do BRB-Banco de Rrmdlia S.A, 0o mandeto 2020/2022. Lavands em conts que 08
indicades pososn smplo cochecimentn des exigincies fxades pele Rasalugclo o 4.122/2012
do Conselho Monatirie Nacional e pats Lol o* 13302016, ¢ considerando a opiniic
Grvorkvel do Comith de Eleglbflidade, wm & 090° Rexilo, de 26-05-2070, sceca do
precochiments dos rwquistios © de mwfncis de vadecSes pacs s Tepectivas slckoOes, par
consideray reguisr & documentacin snatissds, o Consstho, por muors, com tagisro do volo
mawmmmmpmﬁwomﬂ
fard parte Integrante dosts ata na firma de anexo, dock Qb o bnciendk

mﬁnhphmmmommm
Presidenin do BRB, sobro & distiiivcia do Conprlheire Romes, ssch que fii realizado
processo de selecho Intams pars a identificacio de svprrgados com perfi] pers coper cargo
do Dirctor confbeme: previses na Pollics de Sucesso, Optou-se pela indicapo direts de
ampropeds oom comprovads caperifncts o fntaclo pes ocopar cargo do Direcocts, aote =
ssfocls do candidetos com o porfil desgiado Da sciecBo realizads ¢ parh slendimario 80
Egatnt; Social da empress. Assim, compridos o8 reqaisiion Jegals o ovtratirion, o Conmetho
clogu, pars cumpeir o nandeto 20202022, o8 sechornt: PALZLO HENRXJUR BEZFRRA
RODRIGUES COSTA, braaflieire, cando sch o reghne de comunhie percial de beos,
cconomikrda, portadar do CFF o **4.379.404-** o d Curteirs Maciona! de Hebllitgho o*
“mvmn—mmnmmnmmmmmmm,mm
E, Edificio Brasllis, 3* andar, As Sul, Brasllw/DF, CEP 70.072-900, designando-o pems o
cogu do Preidentr do BRB-Banoe de Bralle BA; CRISTIANE MARIA LIDMA
BURKOWITZ, brasiletrs, vhiva, bancirts, portadors do CPF o *** 575.571-%* ¢ da Carein &
Ideeidade n® ***. 189 — SSP/DF, expedids am 24-04-2009, cxany sndeveco oo SBS Quad 0],
Bloco E, Edificio Brasiia, 3* sndsr, Asa Sul, Bresllin/DF, CEP 70.072-500, daslgrardo-u para

f) Procatse n.* 00040-00011342/2019-24 SEVDF, Trlduto ISS (Imunidade Tribxtiris)

RJV 131/2019, Recorrents SOCIEDADE BENEFICENTE DB SENHORAS — HOSPITAL
SIRIO LIBANBS, Advogada Flivia Regina de Souza Oliveirs OAR/SP 113.055, Recoryida
FPazenda Péblica do DF, Relator Conselheiro Jlio Cézar Nascimento de Abren.

£) Processo 0.° 00040-00000677/2020-51 SEVDF, Tributo [PVA (Iseocso), RIV 172020,
Recorrente RUD] BREUSTHDT, Recomids Fazenda Piblien do DF, Relxtors Conselheira
Roscmary Carvalho Sales.

1) Processo o 00040-00004297/2020-95 SEI/DF, Trituto [CMS (Isengso), RIV 4572020,
Recamrente ANTONIO PEREIRA NUNES, Recorrids Farends Ptblica do DF, Relators
Conselheira Suplente Joiey Mantalviio do Almeida,

) Processo o.* 00040-00005901/2019-19 SEVDF, Tributo IPVA (Isengdo), RFV 7872020,
Recorronte EDILSON BARBOSA DA SILVA, Recorrida Pazends Piblica do DF, Relstor
Consclheiro Rycardo Henriqoe Magalhiies de Oliveirm

Obscrvagio:

1.0s julgzmentos adisdos em virtude de susneis do Conselhelro Relator, adiantado da

hﬂl.mqmiﬂqnﬂmivnl.objﬂododelk clo pelo coleglado sero Julgados na
dnmmhxhﬂlnmpnh.

uutumudnmll-«&.dobeamn'”.z&&demu

ponder pela Direcrla B dc Qoo de Pemoms o Administracko; DARIO
OSWALDO GARCIA TUNIOR, brasfletro, divarciads, tencirk, portador da Carteira do
Identidade n* *.°*3.770 — ESP/DF, cxpadids em 02-05-1988, ¢ do CPF o® +**.104.711-53,
com endereco 00 SBS Quadre 01, Bleco E, Edificlo Bexallis, 3° snder, Axa Sul, Brasllia TF,
CEP 70.072-900, dexignando-o pars responder psis Dirstoria Executive de Bede ¢ Canads;
Pmmcbmmummmawamwma
bena, banekrin, portador do CFF o ***928.336-%% ¢ da Carivirs de [dentidede o *.**3.324
=SSP/DF, cxpodide em 15-06-2016, com endareco no SBS Quadm 0, Bloco B, Edificio
Brasilis, 3* undur, Am Sul, BrasGinDF, CEP 70.072-900, designando-o pars responder pela
Dirctoria Executive de Tecnologhs: HELLEN FALCAO DE CARVALHO, bosilcio,
divorciads, sdvogads, paxtadors do CPF o* ***.£30.901-%* ¢ da Carteirs de Idatideds o
4436 — QABDF, expedide cm 23-01-2016, com endacwgo no SBS Quadra 01, Blooo B,
Edificio Brasflia, 3 modez, Ass Sul, Bradlis/DF, CEP 70072500, draignando-s pemn
responder  pela Diretors Jurkdica; HUOO ANDREBOLLY ALBUQUERQUE COSTA
SANTCS, trasiloiro, canado scb o regime do copmanhiio parcia) do beps, bencirio, portsdor do
CFF o* **>7TT8.891-** o da Carteir e Idoutideds o* *.**1 260 - SSP/DF, expedide em 23-
022017, com endersco no SBS Quadea 01, Bloco B, Edifick Braflis, 3* aoder, Ass S,
Braflia/DF, CEP 70072900, deaiphindt-o pmrs fwpoode pela Dintorda Bxecutiva

2.0 Contribut hab{litados, poderk
nﬂdwnmlphnfmdnfﬂmmpdommumtm
pnrmdodnu.msﬂguap-mr@uemmdlgwbr

3.0s i d ¢io ora] doverfio eovier solicitaclio & Geréncla de
&mummnm GESAP, prefi ik polo eonall p lo grixp-
tarfi@economia df. gov.br, com pelo menos 24 horas de antecedineis da realk ds

sctalio, ou outre meio do comunicacio quo garanta que o pedido foi roochido.
4.0s Contribuintes, scis Advogados o a Fazends Ptbica, poderiio solicitar a retirads do
proceaso da prute, com eté duss horas de dincia doy horirio grrovists pars o infcio da
scxxiio, por uma Gnics vez.
5.Todm as regras quanto & sexsfio virtual cu teleconfernels estho previstas tas
Normativas n* s 3 o 4 de 13 do shril de 2020 publicadas no DODF n* 70, do 14 de abril de
2020, pdgina 10.
6.Na I Ni iva § publicado oo DODF N° 93, de 19 do owio de 2020 houve
uhﬂ:qhmnﬂp!‘iﬁ‘dﬂmﬂnﬂnNamﬂﬂn!dﬂl!dﬂnhﬂdnm& '

Bruaflia/DF, 18 do povembro do 2020

CARLOS EDUARDO DE SOUZA

Oerente/GESAP/TARF

BANCO DE BRASHLIA S/A

EXTRATO DA ATA DA 724" REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DO BRB-BANCO DE BRASILIA 8.A., REALIZADA EM 28-05-
2020
CNPI: 00.000.208/0001-00 NIRE:53300001410
Em 28-05-2020, ds 13h, pa sede do BERB, nesta Capital, rermniu-ee 0 Consetho de Administracio
4o BRB - Baoco de Brasilia 5.A., tendo somado, dentre outraa, & seguint docisto: *(..) Com
fimdernenio oo mtigo 20, § 3%, do Regimonto Intrmo do Conselho do Administragho, a rounifio
fof realizada do forma eletrénica por meio de videoconfrincis. Pessou-se & agreciaco dos Hens
<a peta: ITEM 01: Em (s do #émin do mandwo da el Dircrords Colegisds 6o BRB,

Therd & indicachio do Acionista C e f Oficio n* 3VX120 - QAG/GAB, de
08-05-2020, o Presidente do Conschho, ¢1n consonéocts com o wrtigo 29, lncho V, do Estatuto
Socdal, subenereu 3 aprociacio do scus parts o8 nomes dos scohores: PAULO HENRIQUR
HEZERRAROTRIGUES COSTA, CRISTIANE MARIA LIMA BUKOWITZ, DARIO
CSWALDO QARGIA TUNTOR, FABIAKO PEREIRA OORTES, HELLEN FALCAO DE
CARVALHO, HUGO ANDREOLLY ALBUQUERQUR COSTA S8ANTOS, KELLEN KRIS
ALVES FLORES BRITO, LUIZ CARLOS COSTA FORMIGAR] ¢ MARLA DO SOCORRO
GUSMAD DA SILVA, pars campor s Dircaorta

Fi ira o do Relaches com Invostic Coosonnts artizo 44 de Iatruco CVM of* 480, do
w-mommommpmwmsmm
cumistivamento com s stribuigies quo passerd & dmempenhar, exorcer & fngo de Diretor
do Relwglos com Investdorss - DRI; KELLEN KRIS ALVES FLORES BRITO, brasilsirs,
casady sob 0 regime de comxernhilo parcial de bens, beocdris, portadors do CFF ot **+*350,.751-
** ¢ da Cartcdrs do Idenmtidede o *.**0.059 — SSPDF, expodih em 25-12-2016, com
mmmmolm&mmrmmmmm
70.072-900, dest pars rosponder peis Dirstorts P

ensndo en rophme de commmbio parcid d&e bets, adminhtador, potador do CPF o
*#%612207-** ¢ da Cartoira do Identidadn o* **,*03.476-9 ~ SSP/SP, expedids em 21-06-
2010, ¢com endiereco o SBS Quadn 01, Bloco E, Bdificid Bouflia, 3° sodwr, Ass Sui,
Brasilis/DF, CEP T0.072-900, destituido do carge de Diredar do Risco ¢ Controladoria taees
&0, devido & Indicaclio par ocuper cign dintivo ne BRB-DTVM, permanecendo no carge
lﬁ.mﬁ&hmmlpﬂ.mmmlmm
carado sob o rogime do commbilio parcisl de bens, bencirk dor do CFF o°
mnm#-awwanmrmmuu mm
em 31-03-2016, cam enderege oy SAS Quades 01, Bloco B, Edificio Brasilia, 3° andwr, Am
Sul, BrsilinDF, CEP 70.072-900, designando-o pars reqponder pels Diretorls Executive de
Servicos e Produtos; MARIA DO SOCORRO GUSMAO DA SILVA, trslieins, scperada
Fudistaln buncieis, p des do CPF ot ***.513.301-* o da Cartrim Nacionsl de
mmn-mmao«m-mwmlmmmmmmsm
MO!.M&WW& Am Bul BraxilisDF, CEP 70.072-500,
4 pira ropondor pala Dricetoris Execotiva de Crédito ¢ Clianies. () Nads mais
hvmdunmﬂimmhuuﬁbchwﬂamn.nqm.qﬁﬂhem
4 sseinnds por wodos o8 Cococthelires pr o pelo 5 drin.” Nelson Antiitio de Souza -
Preaidernes; Artwr Percirs de Ceatitho Main ~ Consethetro; Marcelo Tatarico - Conselhetro;
Pyt Hearique B R. Costa - Cansethelro; Podro Parrodes Cateets Kintor - Carselheiro;
Reinsido Busch Alves Cuneiro — Conscibelre: Rownes {ongalves Ribsio ~ Conselhetro;
Rossird Diss db Soxcrs - Conmtthelo Qoilwrme Thisle Somres - Secratiric™. Nelsop Antinlo
de Soums Prmidetn do Coosetho de Adminktraclo BRB Juma Comerchal, Indkotrial o
Sarviges do Diswrino Federal Cartifico rugiery b o o* 1625453 am 117112020 da Erygresa
BRB . BANCO DE BRASIIA, Niv 3330001430 e protocols DFMIOTELIEIOS -
107112020, ActenticacSic: CTDIDF46ISBTBYS46CCODEC] CISEEFAADSSSCAD. Muxnilism
Prriots Cameite - Seerctirio-Cursl, Para validhr ests docoments, scesse bitp:/fjuctydf gov.be
c informe o* do protocolo 20/3(3.270-3 ¢ o oddige de ecpurangs DKK Esta copls i
spexticada digitalmeny ¢ astinade em 1171172020 por Mxxmilism Petrfots Cameiro -
SecretirioGeml.

Documento assinado digitabments, original em httpes//arww.dod AL gov.br

Certifico registro sob o n® 1830268 em 26/11/2020 da Empresa BRB - BANCO DE BRASILIA, Nire 53300001430 e protocolo DFE2000217473 -
26/11/2020. Autenticaclio: ECB5041ACTF375DBEB2A3CFBOBATED3D4458F. Maxmiliam Patriota Camnairo - Secratério-Geral. Para validar eate
documento, acesse hitp://jucis.df.gov.br e Informe n° do protocoio 20/313.584-9 & o cidigo de seguranga 1AAG Este copia fol autenticada
dightalmente e essinada em 26/11/2020 por Maxmillam Patriota Cameiro — Secretario-Gera!,
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BANCO DE BRASILIA

TERMO DE POSSE DOS DIRETORES DO BRB-BANCO DE BRASILIA S.A.,
ELEITOS NA 7242 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, REALIZADA EM 28-05-2020-.-.-.-.~.=s=.m\=umumsm .= =um o e T

Em 11-09-2020, &s 12h, compareceram a sede do BRB - Banco de Brasilia S.A.,
no Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Bloco C, 17° andar, em Brasilia -
DF, os senhores PAULO HENRIQUE BEZERRA RODRIGUES COSTA, CRISTIANE
MARIA LIMA BUKOWITZ, DARIO OSWALDO GARCIA JUNIOR, FABIANO
PEREIRA CORTES, HELLEN FALCAO DE CARVALHO, HUGO ANDREQLLY
ALBUQUERQUE COSTA SANTOS e KELLEN KRIS ALVES FLORES BRITO,
abaixo qualificados, para firmarem este termo de posse no cargo de Diretor do
Banco, eleitos pelo Conseiho de Administracio em sua 7242 Reunido, realizada em
28-05-2020, e cumprirem o mandato 2020/2022, que se estenderd até a posse dos
novos administradores eleitos, em conformidade com as disposi¢coes contidas no
art. 30, § 19 do Estatuto Social da Instituicdo: PAULO HENRIQUE BEZERRA
RODRIGUES COSTA, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de
bens, economidrio, portador do CPF n° 898.379.404-68 e da Carteira Nacional de
Habilitacdo n® 024737654-70 - Detran/PE, expedida em 03-01-2018, com endereco
no Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Bloco C, 17° andar, CEP 70.040-
250, designado para o cargo de Presidente do BRB-Banco de Brasilia S.A;
CRISTIANE MARIA LIMA BUKOWITZ, brasileira, viuva, bancaria, portadora do
CPF n© 379.575.971-49 e da Carteira de Identidade n® 800.189 - SSP/DF, expedida
em 24-04-2009, com endere¢o no Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5,
Bloco C, 17° andar, CEP 70.040-250, designada para responder pela Diretoria
Executiva de Gestdo de Pessoas e Administracdo; DARIO OSWALDO GARCIA
JUNIOR, brasileiro, divorciado, bancéario, portador da Carteira de Identidade n°
© 1.243.770 - SSP/DF, expedida em 02-05-1988, e do CPF n°® 524,104,711-53, com
enderego no Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Bloco C, 17° andar, CEP
70.040-250, designado para responder pela Diretoria Executiva de Rede e Canais;
FABIANO PEREIRA CORTES, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial
de bens, bancario, portador do CPF n® 491.928.336-91 e da Carteira de Identidade
n® 3.843.326 - SSP/DF, expedida em 15-06-2016, com enderegco no Centro
Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Bloco C, 17° andar, CEP 70.040-250,
designado para responder pela Diretoria Executiva de Tecnologia; HELLEN
FALCAO DE CARVALHO, brasileira, divorciada, advogada, portadora do CPF n®
708.839.981-49 e da Carteira de Identidade n® 25386 - OAB/DF, expedida em 28-
01-2016, com endere¢o no Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Bloco C,
179 andar, CEP 70.040-250, designada para responder pela Diretoria Juridica;
HUGO ANDREOLLY ALBUQUERQUE COSTA SANTOS, brasileiro, casado sob o
regime de comunh&o parcial de bens, bancario, portador do CPF n® 977.778.891-68
e da Carteira de Identidade n° 2.071.260 - SSP/DF, expedida em 23-02-2017, com
enderego no Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Bloco C, 17° andar, CEP
70.040-250, designado para responder pela Diretoria Executiva Financeira e de
Relagdes com Investidores; KELLEN KRIS ALVES FLORES BRITO, brasileira,
casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, bancéria, portadora do CPF n©
718.350.751-34 e da Carteira de Identidade n® 2.080.059 - SSP/DF, expedida em
26-12-2016, com enderego no Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Bloco
C, 17° andar, CEP 70.040-250, designada para responder pela Diretoria Executiva
de Risco e Controladoria. A posse dos Diretores foi autorizada pelo Banco Central do
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BANCO DE BRASILIA

TERMO DE POSSE DOS DIRETORES DO BRB-BANCO DE BRASILIA S.A.,
ELEITOS NA 7242 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO, REALIZADA EM 28-05-2020-.-.-..-.-. e e

Brasil, por meio do Oficio 18595/2020-BCB/Deorf/Difin, de 25-08-2020. O senhor
Nelson Antdnio de Souza, Presidente do Conselho de Administragdo do BRB-Banco
de Brasilia S.A., declarou empossados os Diretores acima quatificados, convidando-

os a firmar o presente Termo de Posse. Y
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‘ Aos quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e
vinte (04/11/2020), nesta cidade de Taguatinga, Distrite Federal, em Cartdrio, lavro este instrumento
puiblico, em que, comparece(m) como outorgante(s), BRB — BANCO DE BRASILIA SA, instituigio
financeira de economia mista vinculada ao Governo do Distrito Federal por forga de Lei n® 4.545/64, com sede
no Centro Empresarial CNC - Setor SAUN Quadra (5, Bloco C, 17° andar, Asa Norte, Brasilia-DF, inscrita no
CNPJ 00.000.208/0001-00, com seu Estatuto social registrado na JCDF ‘sob n°® 5330000143-0, neste ato
representada por seu Diretor-Presidente PAULO HENRIQUE BEZERRA RODRIGUES COSTA,
brasileiro, casada, economidrio, Carteira Nacional de' Habilitago n.° 024737654-70 DETRAN/PE e CPF n.?
898.379.404-68, residente e domiciliado nesta capital, com enderego comercial sito no Centro. Empresarial
CNC - Setor SAUN Quadra 05, Bloco C, 17° andar, Asa Norte, Brasilia-DF, eleito conforme Ata da 669°
Reunido Extraordindria do Conselho de Administragio do BRB, realizada em 02/01/2019, piblicada no
Disrio Oficial do DF n® 48, pagina 07, em 13/03/2019; identificado(a)(s) como ofa)(s) proprio(a)(s) em
face dos documentos que me foram exibidos e de- cuja capacidade juridica dou fé. E por ele(a)(s) me
foi dito que, por- este publico instrumento e na melhor forma de direito, nomeia(m) e constitui(em)
seu(ua)(s) procurador(a)(es)(as), EUGENIA REGINA DE MELO, brasileira, divorciada, bancaria, Cédula
de Identidade n° 3483367 SSP/DF e CPF n® 718.242.606-44, com enderego profissional na sede do
outorgante, sito  no Centro Empresarial CNC - Setor SAUN Quadra 05, Bloco C, 17° andar, Asa Norte,
Brasilia-DF, "na funggo de Diretora Executiva de Atacado ¢ Governo - DIAGO DADOS FORNECIDOS
POR DECLARAGAOQ), com poderes parg observados os normativos internos do BRB e os limites ¢ alcadas
estabelecidos pelo outorgante enguanto responder pela Diago - Diretoria Exgcutiva de Atacado ¢ Governd”: a)
assinar contratos celebrados com fornecedores da drea de atuagdio da Diretoria de Servigos e Produtos, bem
como, contratos e convénios celebrados com orglos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério,
inclusive as respectivas renovagdes ou prorrogagbes ou termos aditivos que se fizerem nccessarios,
estipulando e aceitando cléusulas nico defesas em lei; b) assinar contratos, convénios; termos de cooperagio,
acordos, parcerias negociais e seus aditivos, com Integrantes de Arranjos de Pagamento; ¢) Assinar Contratos,
Convénios, Acardos e instrumentos congéneres, e seus Aditivos, entre o BRB, suas Subsidiarias Integrais,
Controladas e Coligadas, cujo objeto seja da drea de atvagdo da Diretoria de Produtos e Servigos; d) emitir,
assinar e cancelar letras hipotecérias, receber garantias reais e/ou pessoais em operagdes de crédito, assinar
contratos de operages de créditos imobilidrios por meio de escrituras piiblicas ou instrumentos particulares e
ainda cédulas, aceitando ¢ estiputando clausulas e condigdes, requerer o ressarcimento ao Banco de
pagamentos de ITBI, IPTU, TLP ¢ demais tributos e todos os atos atinentes para tal fim, perante a Secretaria
de Estado de Fazenda do Distrito Federal ¢ 6rgios municipais e estaduats, assinar aditivos a contratos, cédulas
e notas de crédito, cédulas de crédito bancario e rerratificacdo de escrituras pablicas, antorizar o cancelamento
ou substituigio de qualquer hipoteca, penhor, caugdo, alienagdo fiduciaria ou cessdo de direitos constituidos
em favor do outorgante, podendo ainda autorizar p cancelamento de registros e averbagBes de chntratos e
escrituras piblicas, aditivos e mengoes adicionais; €) assinar cartas de fianga e respectivos contratos de
contragarantia; f) representar o outorgante junto 2 Agéncia Especial de Financiamento Industrial - FINAME
para assinar Propostas de Abertura de Crédito Fixo - PAC e pedido de libéragdo de crédito; comparecer ¢
representar o outorgante junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento. Econdmico e Social - BNDES, Caixa
Econdmica Federal € Banco do Brasil S/A para praticar todos os atos relacionados a sistematica operacional
dos recursos de repasse, inclusive do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste — FCO, tais
como: assinaturd de carta-consulta, ficha resumo de operagfio, pedido de liberagdo de recursos, contratos ¢
aditivos; solicitar refinanciamento de operagdes ao amparo de programas constantes do Manual de Normas e
Instrugfio do Banco Central do Brasil, podendo assinar carta-proposta, termos de tradigdo, pedido de revisdo
de limite; g) assinar contrato referente ao aplicativo denominado Conectividade Social - Padrdo de
Certificagdo Digital ICP Brasil ¢ praticar tudo o mais que se tornar necessério ao fimi aludido e, h) assinar
contratos nios quais 0 BRB comparega como interveniente-anuente, especialmente relacionados aos contratos
da Companhia Energética de Brasilia-CEB, de compra de energia elétrica promovidos pela Cémara de
Comercializagio de Energia Elétrica - CCEE, a serem assinados digitalmente por meio do sitio
Inttps://portaldeassassinaturas.ceee.org.br, com certificagdo digital, i) assinar carta de arrcmatagfo e
adjudicagio. podendo assinar recibo ou declaragio de quitagio do contrato, requerer a consolidagio de
propriedade fiducidria de iméveis e moveis em nome do Banco e todos os atos atinentes para tal fim, k)
praticar, em nome do BRB, todos os atos necessérios em etapas de licitagdes, credenciamentos e demais
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formas de concorréncia piblica, com o exercicio de direitos e a assungic de obrigages decorrentes dos
contratos originados desses processos, j) assinatura de Acordo de Cooperaghio Téenica com o BANCO DO

BRASIL e com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, I} assinar Cédulas ¢ aditivos referentes a financiamentos -

com recursos do FUNDEFE-Fundo de Desenvolvimento do Distrito Federal, FUNGER-Fundo para Geragio
de Emprego e Renda do DF, FDR-Fundo de Desenvolvimento Rural, FA — Fundo de Aval e sutorizar o
cancelamento ou substituigiio de qualguer hipoteca, podendo para tanto, praticar quaisquer ato necessarios ao
fiel cumprimento deste mandato. (LAVRADO SOB MINUTA). Esclarego ao(s) outorgante(s) o significado
deste ato apds o que lhe(s) liém voz alta ¢ pausada o presente instrumento que aceitou(aram) e assinou(aram).
Realizada consulta &' base de dados da Central Nacional de Indisponibilidade de Bens — CNIB, em
atendimento ao art. 14 do Provimento n° 39, de 25/07/2014, do CNJ, e foi verificado que nada consta

-em nome do(s) outorgante(s) da procuragHo originaria, conforme codigo n® d741. 7656. 624c. 05b6.

cefe. c685. beb(. 83d6. 0578. 2id2. DISPENSADAS AS TESTEMUNHAS DE ACORDC COM A
LEL DOU FE. Eu, ELIENE GOMES LIMA SAMPAIO SILVA, Escrevente Autorizada, a lavrel, conferi, lie
encerro o presente ato colhendo as assinaturas. E eun, Tabeliio Substituto, dou fé, assino e subscrevo.
(aa)MARCELO ROBERTO DE LIRA, Tabeliio Substituto, PAULO HENRIQUE BEZERRA
RODRIGUES COSTA, nada mais. Trasladada em seguida. E eu, ! , subscrevo, dou fé, e assino
em plblico e raso. Guia de recolhimento n® 00357345, no valor de R$ 41,20, referente aos emolumentos
cartorarios. Sinal Pablico disponivel para consulta no site: "http://www.censec.org.br" (acesso restrito aos
cartérios). ISiialc:n Digital n® TIDFT20200100449497PJBG, disponivel para consulta no site: “www.tjdft.jus.br".
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SUBSTABELECIMENTO DE PROCURACAQ bastante que
faz(em): EUGENIA REGINA DE MELO

Aos oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um
(08/01/2021) nesta cidade de Taguatinga, Distrito Federal, em Cartério, lavro esle instrumento pablico, em
que, comparece(m) como outorgante(s), EUGENIA REGINA DE MELQ, brasileira, divorciada, bancaria,
Cédula de Identidade n.° 3483367 SSP/DF e CPF n.° 718.242.606-44,com enderego profissional na sede do
outorgante, sito no Centro Empresarial CNC - Setor SAUN Quadra 05, Bloco C, 17° andar, Asa Norte,
Brasilia-DF, "na fungiio de Diretora Executiva de Atacado e Governo - DIAGO ; identificado(a)(s) como
ofa)(s) proprio(a)(s) em face dos documentos que me foram exibidos, cuja capacidade juridica dou fé. E por
ele(a)(s) me foi dito que, por este pliblico instrumento e na melhor forma de direito, substabelece, como de
fato € na verdade substabelecido tem, com reserva de iguais, aos procuradores a seguir discriminados, os quais
apiriio sempre em conjunto de dois; THAYS MACEDO DE MELQO MOURA, brasileira, casada, bancdria,
portadora da Carteira de Identidade n°® 110125695-4 MD/DF ¢ do CPF n® 905.021.401-00, na fungdo de
Superifendente da Superintendéncia de Produtos de Atacado — SUPAT; RANIERIQUE REZENDE
FALCAO brasileiro, solleiro, maior, bancério, portador da Carteira de Identidade n® 1951486 SSP/Pl e do
CPF n® 005.633.341-26, na funciio de Gerente de Habitaglio - GEHAB; ALEX DIAS RIBEIRO, brasileiro,
divorciado, bancério, portador da Carteira de [dentidade n® 1.586.886 SSP/DF e do CPF n° 795.507.621-49,
na fungiio de Gerente de Produtos de Cimbio e Atacado - GECAC, e THIAGO SILVA CAVALCANTE,
brasileiro, solteiro, bancério, portador da Carteira de identidade n® 2082116 SSP/DF, e do CPF n°
722.861.481-04, na fungiic de Gerente de Depésitos Judicais - GEJUD, todos com enderego profissional no
Centro Empresarial CNC -~ ST SAUN Quadra 5, Lote C, Bloco B, 8° andar — Brasilia/DF(DADOS
FORNECIDOS POR DECLARACAOQ), todos os poderes observadas as competéncias de suas respectivas
Superintendéncias, que the foram conferidos por BRB - BANCO DE BRASILIA S/A , nos termos da
procuragiio lavrada nestas notas, s fls 065 ¢ 066, do livro 3298, em 04/11/2020. Reservando para si iguais
poderes. VEDADO O SUBSTABELECIMENTO. Os Procuradores assinam sempre em conjunto de
2(dois). O(a)(s) outorgante(s) declara(m) que nidio ocorreu(ram) quaisquer das causas de extingdo do mandato,
previstas no art, 682 do Cédigo Civil Brasileiro, e que nio substabeleceu antcriormente, sem reserva de iguais
poderes, o presente instrumento, responsabilizando-se civil e criminalmente pelas declaragBes prestadas.
Esclareci ao(s) outorgante(s) o significado deste ato, apés o que lhe li em voz alta ¢ pausada o presente
instrumento que aceita e assinar. DISPENSADAS AS TESTEMUNHAS DE ACORDO COM A LEIL. DOU
FE. Eu, ELIENE GOMES LIMA SAMPAIO SILVA, Escrevente Autorizada, a lavrei, conferi, li ¢ encerro o
presente ato colhendo as assinaturas. E eu, Tabelidio Substituto, dou fé, assino e subscrevo. (aa.)MARCELO
DE FARIA COSTA, Tabelifio Substituto, EUGENIA REGINA DE MELQ, nada mais. Trasladada em
seguida. E eu, M . subscrevo, dou fé, ¢ assino em publico e raso. Guia de recolhimento n® 00367266,
no valor de R$ 43,00, referente aos emolumentos cartordrios. Sinal Pablico disponivel para consulta no site:
"http://www.censec.org.br” (acesso restrito aos cartérios). Selo Dipital n° TIDFT20210100009712TMBJ,
dlgpon ivel Elm consulta no site: "www.tjdft.jus.br",
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MOD. 1.000.000.261

&/BRB

PROCURACAO PARA A PRATICA DE ATOS CONCERNENTES AQ

CERTAME

Modalidade de Licita¢io |Ndmero

PREGAO PRESENCIAL 001/2021

Através do presente inst&umento, nomeamos e constituimos o(a) Senhor{a)
JEAN FELIPPE MAZEPAS, brasileiro, casado, bancario, portador do Registro
de Identidade no 1908908, expedido pela SSP/DF, devidamente inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministerio da Fazenda, sob o no
704.671.101-15, residente e domiciliado em Brasilia no enderego SAUN
quadra 5 lote C 16 andar, como nosso mandatario, a quem outorgamos
amplos poderes para praticar todos os atos relativos ao procedimento
licitatério PREGAO PRESENCIAL n2 001/2021 indicado acima, conferindo-
Ihe poderes para: apresentar proposta de pregos, formular ofertas e lances,
interpor recursos e desistir deles, contra-arrazoar, assinar contratos,
negociar precos e demais condigdes, confessar, firmar compromissos ou
acordos, receber e dar quitacdo, apresentar defesa previa e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame, etc).

Brasilia, 20 de julho de 2021.
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BANCO DE BRASILIA

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO E DE ATENDIMENTO AS
EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Para fins do tratamento diferenciado e favorecido de que cogita a Lei
Complementar n2 123/06, alterada pela Lei Complementar n? 147/2014, a
licitante devera apresentar, anexo a esta Declara¢do, a Certiddo expedida
pela Junta Comercial, no caso de empresas ali registradas, para
comprovac¢ao da condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
(Art. 82 da Instrucdo Normativa n? 103/2007 do Departamento Nacional de
Registro do Comércio) ou Certiddo especifica do Registro Civil das Pessoas
Juridicas, nos demais casos.

O enquadramento do empresdrio ou da sociedade simples ou
empresaria como microempresa ou empresa de pequeno porte bem como
o seu desenquadramento ndao implicardo alteracdo, denudncia ou qualquer
restricdo em relagdo a contratos por elas anteriormente firmados.

Declaramos, para fins do tratamento diferenciado e favorecido de
que cogita a Lei Complementar n2 123/06, que:

( X ) NAC ESTAMOS ENQUADRADOS na condicdo de microempresa,
nem de empresa de pequeno porte.

( ) Estamos enquadrados, na data designada para o inicio da sessdo
publica, na condicdo de MICROEMPRESA e que ndo estamos incursos nas
vedacBes a que se reporta o §42 do art. 32 da Lei complementar n2 123/06,
alterada pela Lei Complementar n2147/2014.

{ ) Estamos enquadrados, na data designada para o inicio da sessdo
publica, na condicdo de EMPRESA DE PEQUENQO PORTE e que ndc estamos
incursos nas vedacdes a que se reporta o §42 do art. 32 da Lei
complementar n2 123/06, alterada pela Lei Complementar n2147/2014.

No que concerne ao conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacao, declaramos: Q{
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( X ) Para os efeitos do inciso Il do art. 120, em face do quanto
Isposto no inc. V do artigo 184, do mesmo diploma estadual, o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo, cientes das
sangOes factiveis de serem aplicadas a teor do art. 186 do mesmo diploma
e da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

( ) Para os efeitos do §12 do art. 43 da Lei complementar n2 123/06,
haver restricdo na comprovagdo da nossa regularidade fiscal, a cuja
regularizacdo procederemos no prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera aoc momento da declara¢do do vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, cientes
de que a ndo-regulariza¢do da documentacdo, no prazo previsto implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas na
Lei Estadual n? 9.433/05, especialmente a definida no art. 192, inc. I.

O signatario declara neste ato, sob as penas da legislago aplicavel,
que € representante legal da entidade e assume o compromisso de
informar, imediatamente, ao drgdo competente e a entidade contratante,
qualquer aiteragdo relativa ao enquadramento, reenquadramento ou
desenguadramento da situa¢do acima declarada.

Brasilia, 20 de julho de 2021.
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BANCO DE BRASILIA

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO E DE VERACIDADE DOS

DOCUMENTOS

Medalidade de Licitagdo {NOmero

Pregao Presencial| 001/2021

Em cumprimento ao art. 120, Il da Lei estadual no 9.433/05 e ao art.
18, §40 do Decreto n? 19.896/20, e em face do quanto disposto no art. 184,
inc. V, e no art. 195 da Lei estadual n2 9.433/05, declaro:

{ X ) o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitagao.

Declaro, ainda, a veracidade dos documentos por mim
apresentados, sob as penas da lei.

Brasilia, 21 de julho de 2021.
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BANCO DE BRASILIA

DECLARACAO.DE DESIMPEDIMENTO DE LICITAR E/OU CONTRATAR

Declaramos, sob pena de Lei, que a empresa BRB — BANCO DE
BRASILIA S.A., inscrita no CNPJ sob o n2 00.000.208/0001-00 ndo esta
impedida de licitar ou contratar com a Administragdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo
inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob
controle do poder publico e as fundagdes por ele instituidas ou mantidas
(art. 185, Ill, da Lei Estadual n? 9.433/05).

Brasilia, 21 de julho de 2021.
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BANCO DE BRASIUA

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO ART. 12 DO-DECRETO JUDICIARIO
IN2'95/14-e Resolugdo do CNJ n2 229/16)

Declaramos, sob pena de Lei, que a empresa BRB — BANCO DE
BRASILIA S.A., inscrita no CNPJ sob o n2 00.000.208/0001-00 NAO INCORRE
em nenhuma das hipoteses deliberadas no art. 12 do Decreto Judicidrio n?
95/14, bem como da Resolugdo do CNJ n? 229/16.

Brasilia, 21 de julho de 2021.
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